


ВІТЧИЗНЯНА «ОБОРОНКА» 
ПЛАНУЄ ВИПУСТИТИ НОВУ БМП 

стор. 12 




До розмінування інфраструктури Донбасу постійно залучається до 35 груп фахівців 

з ПРИПИНЕННЯМ 

вогню ВІЙНА ДЛЯ 

ВІЙСЬКОВИХ ІНЖЕНЕРІВ 
НЕ ЗАКІНЧУЄТЬСЯ 

Загалом з початку проведення на території Донецької і Луганської областей 
антитерористичної операції військові сапери знешкодили близько 20 тисяч 
вибухонебезпечних предметів, очистили сотні кілометрів шляхів та розмінували 
десятки важливих об’єктів регіону. Донбас і зараз залишається рясно «нашпигований» 
вибухонебезпечними предметами. За обережними оцінками фахівців, 
нашим саперам роботи вистачить на декілька років і по закінченні війни стор. 4-5 



Оперативні військові новини 
та архів корисних матеріалів газети 
на сайті «Народної армії» 
па.тії.еоу.иа 


86,9 МЛРД ГРН, АБО 3,8% 

ВВП, — БЮДЖЕТНИЙ 
ЗАПИТ МІНОБОРОНИ 
НА 2016 РІК 

Видатки на розвиток ОВТ 
у наступному році заявлені 
в сумі 21,7 млрд грн, що вдвічі 
більше, ніж 2015 року 

стор.6 

ГРОШІ МАЮТЬ «ХОДИТИ» 

ЗА ВЕТЕРАНАМИ ВІЙНИ 

Ветеранам АТО потрібен один розподільник коштів, єдине 
«вікно» надання послуг 

стор.7 

«в ДОНЕЦЬКУ Я БАЧИВ РОСІЙСЬКИХ 
ОФІЦЕРІВ, БУРЯТІВ І КАВКАЗЦІВ» 

У серпні з полону бойовиків було звільнено 12 наших 
бійців. Один із них — Любомир Гринюх, провів у неволі 
8 місяців 

стор.8 

ЗАБОРОНИТИ РОЗВИТОК 
УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ — 

РІВНОЦІННО СПРОБАМ РУКОЮ 
ЗАКРИТИ СОНЦЕ 

Коли наші противники повторюють кремлівські байки про 
нібито чужорідність української мови в регіоні, хочу знову 
і знову сказати їм: вивчайте історію 

стор.9 

ВІД БАТАРЕЙКИ ДЛЯ ПРИЦІЛУ — 

ДО ЕКЗОСКЕЛЕТА, 

або Про сучасні тенденції розвитку програми 
«Солдат майбутнього» 



стор. 10-11 

ТАКТИЧНІ ОКУЛЯРИ 
ЗАХИЩАЮТЬ ОЧІ 
БІЙЦЯ НЕ ЛИШЕ 
ВІД СОНЦЯ 

Вибираючи захисні окуляри слід 
звертати увагу на їх маркування, 
яке вказує на ступінь захисту 
лінзи 

стор. 12 

як ЗБІЛЬШИТИ свої ШАНСИ 
РЕАЛІЗУВАТИСЯ У НОВІЙ ПРОФЕСІЇ 

Програма МАТО з перепідготовки колишніх військових 
діє у Києві, Львові, Харкові та Одесі 
стор. 13 




«ГАРЯЧА» ЛІНІЯ 

САН-ЦЕНТР МІНІСТЕРСТВА ОБОРОНИ 
УКРАЇНИ ДЛЯ ВИРІШЕННЯ ПРОБЛЕМНИХ 
ПИТАНБ ГРОМАДЯН — (044) 454-41-36. 
ЦЕНТР ПРАЦЮЄ ЩОДНЯ З 9.00 ДО 18.00 



т 154201 ЗО ЖОВТНЯ, 2015 
















новини 


«ЛАТВІЯ НІКОЛИ НЕ ВИЗНАЄ 
АНЕКСІЮ КРИМУ І ЗАВЖДИ 
БУДЕ ПІДТРИМУВАТИ УКРАЇНУ» 

Президент України Петро Порошенко провів зустріч із Президентом Латвійської 
Республіки Раймондсом Вейонісом, який уперше відвідав Україну 


П ід час зустрічі Петро Порошенко подяку¬ 
вав Латвії за підтримку євроінтеграції 
України та чітку проукраїнську позицію 
в питанні захисту незалежності та тери¬ 
торіальної цілісності України. 

Окрім цього, глава держави висловив подяку 
Латвії за підтримку України під час сесії Гене¬ 
ральної асамблеї Організації Об’єднаних Націй 
та за голосування щодо надання Україні статусу 
непостійного члена Ради Безпеки ООН. 

— Тверда і потужна позиція Латвії щодо неви¬ 
знання анексії Криму, окрема позиція, коли Латвія 
під час головування в Раді Європейського Союзу 
підтримувала Україну і запровадила санкції проти 
російської делегації, ваша тверда позиція під час 
виступу в Організації Об’єднаних Націй на 70-й се¬ 
сії Генеральної Асамблеї щодо рішень з трибуналу 
по терористичному акту проти малайзійського «Бо¬ 
їнга» рейсу МН-17 і необхідності реформування Ра¬ 
ди безпеки ООН, позиція адвоката України в Раді 
Європейського Союзу викликає в нас повагу, шану 
і вдячність, — зазначив Петро Порошенко. 

Особливу увагу було зосереджено на зусил¬ 
лях України щодо повної імплементації Мінських 
домовленостей. 


Президент України наголосив, що Україна 
повністю відкрита для моніторингу з боку Спе¬ 
ціальної моніторингової місії ОБОЄ та не¬ 
ухильно дотримується взятих на себе зо¬ 
бов’язань. 

Своєю чергою Раймондс Вейоніс зазначив, що 
«Латвія ніколи не визнає анексію Криму і завжди 
буде підтримувати Україну». Він наголосив на не¬ 
припустимості порушення міжнародного права 
з боку Росії. Європейський Союз підтримує неза¬ 
лежність та територіальну цілісність України і на¬ 
полягає на неприпустимості порушення Росією 
міжнародного права. 

Президент Латвії висловив сподівання на пов¬ 
не і безумовне виконання Мінських домовленос¬ 
тей та підтримав продовження санкцій проти Ро¬ 
сії в разі їхнього невиконання. 

— Існування економічних санкцій проти Ро¬ 
сійської Федерації має зберігатися до повного 
виконання положень Мінських угод, — зазначив 
Раймондс Вейоніс. — Перегляд економічних сан¬ 
кцій стосовно Росії неможливий без виведення 
всіх іноземних військ та військового озброєння 
з території України. 

Підготував Владислав ІЛЬЧЕНКО 


МІНІСТР ОБОРОНИ УКРАЇНИ: 

«НА КЕРІВНІ ПОСАДИ У ВІЙСЬКУ 
МАЮТЬ ПРИЗНАЧАТИСЯ БОЙОВІ ОФІЦЕРИ» 


ПІД час візиту на Харківщину 
Міністр оборони України генерал 
армії України Степан Полторак 
відвідав Харківський університет 
Повітряних Сил імені Івана Коже- 
дуба, де представив особовому 
складу нового начальника цього 
навчального закладу. Очолив цю 
«кузню авіаційних кадрів» для 
наших Повітряних Сил військо¬ 
вий льотчик першого класу гене¬ 
рал-майор Андрій Алімпісв. 

— Переконаний, що на керівні 
посади у війську мають призна¬ 
чатися бойові офіцери, які про¬ 
явили себе під час бойових дій 
на Сході, — зазначив генерал 
армії України Степан Полто¬ 
рак. — Викладацький склад 
військових вишів, а тим паче ке¬ 


рівництво, повинно мати прак¬ 
тичний досвід участі в бойових ді¬ 
ях, аби дати гідну підготовку май¬ 
бутнім офіцерам. 

У ході візиту очільник оборонно¬ 
го відомства оглянув спеціалізо¬ 
вані класи, де навчаються кур¬ 
санти, ознайомився з ходом на¬ 
вчального процесу у виші 
та на одній з кафедр випробував, 
як працюо сучасний тренажер 
для підготовки пілотів вертольота. 

Окрім цього, генерал армії 
України Степан Полторак відві¬ 
дав Військово-медичний клініч¬ 
ний центр Північного регіону 
(ВМКЦ ПнР). Міністр оборони 
України вручив пораненим війсь¬ 
ковослужбовцям відомчі відзна¬ 
ки та грошові премії в розмірі 


10 тисяч гривень. Він подякував 
військовослужбовцям за гідну 
службу та наголосив, що їхній 
досвід, набутий у ході антитеро- 
ристичної операції, знадобиться 
для розвитку Збройних Сил 
України. Степан Полторак запев¬ 
нив, що бійцям після завершення 
курсу лікування будуть запропо¬ 
новані відповідні посади у війсь¬ 
ках, де вони зможуть передавати 
свій практичний бойовий досвід 
молодим воїнам. 

Слід додати, що за час прове¬ 
дення АТО харківський військо¬ 
вий медичний заклад пролікував 
близько 12 тисяч хворих та пора¬ 
нених бійців різних силових ві¬ 
домств. 

Дмитро ЧАЛИЙ 


УКРАЇНСЬКИХ ЛЬОТЧИКІВ ЦІНУЮТЬ у НАТО 


За підсумками участі українського військо¬ 
во-транспортного літака ІЛ-76МД в навчаннях 
НАТО Тгісіепї ^ипс^и^е-2015 іноземні колеги ви¬ 
словили бажання включити наш літак та екіпаж 
до Сил реагування НАТО. 

Двадцять українських військовослужбовців по¬ 
вернулися із найбільших за останні 10 років на¬ 
вчань Сил реагування НАТО Тгісіепі ^ипс^и^е-2015. 
Український ІЛ-76МД протягом другого етапу на¬ 
вчань відпрацював спільні завдання з НАТО 
засценарісм повітряної фази навчань. Наші війсь¬ 
ковослужбовці виконували завдання з перевезен¬ 
ня іноземних військових та техніки. До навчань, 
окрім екіпажу, залучалася команда забезпечення 
та офіцери взаємодії. 

— На цих навчаннях ми пройшли відповідну сер¬ 
тифікацію, а натовські військові висловили бажан¬ 
ня включити наш літак та екіпаж до їхніх сил реагу¬ 
вання, — розповів заступник головного штурмана 
авіації командування Повітряних Сил Збройних 
Сил України полковник Геннадій Шелудько. — Ба¬ 
гатонаціональні Сили реагування НАТО проводять 
сертифікацію, щоб у разі виникнення якоїсь за¬ 
грози або конфлікту визначені підрозділи чи літа¬ 
ки прибули у вказаний район та виконали постав¬ 
лені завдання. Приємно, що їхнє командування ви¬ 
соко оцінило наші можливості та підготовку. Вони 
хотіли б і в подальшому залучати наші літаки 
та екіпажі до транспортування, медичної евакуації, 
перевезення біженців тощо. 



Український літак ІЛ-76МД на рідній землі 


Українські військовослужбовці виконували за¬ 
вдання на території Іспанії, Італії та Португалії. Тре¬ 
ба сказати, що дані про операції, які проводила ук¬ 
раїнська команда, знаходяться на сайті МАТО 
на титульній сторінці. 

За словами Геннадія Шелудька, під час навчань, 
якщо брати кожен тактичний епізод окремо, укра¬ 
їнським військовим було не надто складно. Основ¬ 
не завдання, яке стояло перед ними, — досягнен¬ 
ня сумісності зі штабами, частинами забезпечення 
та досягнення взаємодії на всіх рівнях. 

Нагадаємо, що загалом у навчаннях Тгісіепі 
^ипс^и^е-2015 беруть участь понад 36 тисяч війсь¬ 
ковослужбовців із 33 країн-членів та партнерів 
НАТО. А в тактичній фазі задіяні 4 бойові бригади, 
230 одиниць бронетехніки, до 140 літаків та до 60 
кораблів і підводних човнів. 

Роман ВУС 


ДОСВІД НАШОГО ВІЙСЬКА 
ПРЕДСТАВНИКИ НАТО 
ВВАЖАЮТЬ УНІКАЛЬНИМ 

На цьому наголосив заступник начальника шта¬ 
бу Стратегічного командування НАТО з питань 
планування генерал-майор Єжи Біжевський під 
час робочого візиту представників Альянсу 
до Військового інституту Київського національно¬ 
го університету імені Тараса Шевченка. 

Представники Альянсу проінформували військо¬ 
вослужбовців інституту про військову структуру 
та завдання НАТО на сучасному етапі, плани на май¬ 
бутнє, стан військового співробітництва Збройних 
Сил України з НАТО та ініціативи Альянсу, в яких бе¬ 
руть участь українські військовослужбовці. 

— Важливо, що НАТО цікавиться військовою 
освітянською складовою Збройних Сил України 
та надає допомогу, необхідну для належної підго¬ 
товки військових фахівців, — зазначив начальник 
Військового інституту генерал-майор Віктор Ба- 
лабін. В умовах збройного протистояння з агре¬ 
сором це дуже важливо для нашої армії та Війсь¬ 
кового інституту зокрема. 

Гості з НАТО розповіли про основи сучасних 
військових операцій Альянсу, особливості впливу 
гібридних війн на безпекову політику НАТО та окре¬ 
мі аспекти успішного ведення інформаційних війн. 

Зокрема, генерал-майор Єжи Біжевський привер¬ 
нув увагу аудиторії до трансформації збройних про¬ 
тистоянь у світі та наголосив на важливості впливу 
України на зміцнення безпеки на світовій арені. 

Особливу увагу гість приділив досвіду, набутому 
українськими Збройними Силами під час прове¬ 
дення антитерористичної операції на територіях 
Донецької та Луганської областей. Він вважає, що 
це унікальний досвід, який належить запозичати. 

Владислав ІЛЬЧЕНКО 

УКРАЇНСЬКИХ БІЙЦІВ 
ОПЕРУВАТИМУТЬ КАНАДСЬКІ 
МЕДИКИ 

Канадські лікарі зроблять пластичні операції 
сорока нашим пораненим з тяжкими травмами 
обличчя та черепа. 

— Цього разу в нашій команді 22 лікарі-хірурги, 
анестезіологи та медсестери, які разом з українсь¬ 
кими хірургами робитимуть пораненим реконст- 
рукційні операції, — зазначив керівник програми 
черепних травм Наукового центру здоров’я у ка¬ 
надському місті Саннібрук, професор пластичної 
хірургії Університету Торонто Олег Антонишин. 

Місія організована Канадсько-українською фун¬ 
дацією під патронажем Конгресу українців Канади. 
У Києві лікарі проведуть операції нашим пораненим 
бійцям на обличчях та верхніх кінцівках, займуться 
усуненням посттравматичних черепно-лицевих де¬ 
формацій, дефектів м’яких тканин та рубців. 

— Ця місія відрізняється від попередніх, оскільки є 
можливість залишити спеціальне обладнання 
в Україні. А щоб українські спеціалісти й надалі мог¬ 
ли проводити такі операції, ми забезпечимо Націо¬ 
нальний військово-медичний клінічний центр «ГВКГ» 
обладнанням вартістю 700 тисяч канадських дола¬ 
рів, — повідомила директор гуманітарних ініціатив 
Канадсько-української фундації Христина Валєр. 

За словами президента Канадсько-української 
фундації Віктора Гетьманчука, канадський уряд 
виділив на цю програму 1 мільйон 200 тисяч ка¬ 
надських доларів. У лютому 2016 року плануєть¬ 
ся чергова місія канадських медиків в Україні. 

Олена КРУГЛЄНЯ 


ВІТАЄМО КОЛЕГ! 

Виповнилося 25 років з дня виходу першого номера газети цен¬ 
тральних органів виконавчої влади України «Урядовий кур’єр». 
За цей час світ побачили 5576 номерів одного з 
найпопулярніших друкованих видань. Всі вони стали своєрідним 
літописом розбудови України за роки її незалежності, історією 
здобутків Українського народу в усіх сферах його життя. У цьо¬ 
му плані журналістів газети можна по праву вважати справжні¬ 
ми літописцями і будівничими нашого Українського дому. 

Військові журналісти вважають колег з «Урядового кур’єра» 
своїми бойовими побратимами. Адже вони зробили чималий 
внесок у висвітлення розбудови та реформування Збройних 
Сил України, сьогодні створюють героїчний образ захисників 
України. Ми щиро вітаємо колектив газети «Урядовий кур’єр» 
з ювілеєм, бажаємо його співробітникам і надалі високо не¬ 
сти прапор провідного державного друкованого видання, но¬ 
вих творчих успіхів, високих накладів та широкої популярнос¬ 
ті й визнання в читачів газети! 

З щирими побажаннями і великою повагою 
колектив Центрального друкованого видання 
Міністерства оборони України «Народна армія» 


2 


Армія 













новини 




«Ветеран» ДШК впевнено влучає у ціль на відстані 2 км 


Рейд — собливий вид дій ВДВ 


ДЕСАНТ ЗАКИНУЛИ 
В ТИЛ ПРОТИВНИКА 


Д есантники 25-ї окремої повітряно-десант¬ 
ної бригади провели навчання у складі 
батальйонної тактичної групи, під час 
яких підрозділи ВДВ відпрацьовували 
рейдові дії в умовах застосування противником 
артилерійських засобів та авіації. 

Рейд десантників — це стрімке переміщення 
по тилах ворога з метою знищення важливих об’єк¬ 
тів противника, комунікацій і дезорганізації управ¬ 
ління військами, знищення їхніх тилових баз. Досвід 
рейдових дій наших десантників під час проведення 
АТО нині вивчають й іноземні військові експерти. 

За словами військовослужбовців з «двад- 
цятьп’ятки» рейд вимагає навченості особового 
складу, серйозної підготовки техніки та зброї, чітко¬ 
го управління і зв’язку. Тому вони й не втрачають 
нагоди, аби підвищувати свою майстерність. 

— У ході нинішніх навчань ми відпрацювали такі 
елементи, як ведення рейдових дій атакою з ходу 
на ворожий блокпост, захоплення дамби, забезпе¬ 


чення проходу контрнаступального угруповання то¬ 
що, — розповів один з командирів підрозділів. 

Звернув я увагу і на техніку, оснащеність під¬ 
розділів бригади, зокрема новий український 
БТР-4. Бійці цю машину хвалять і за її технічні ха¬ 
рактеристики, і за зручність. Поруч із сучасним 
озброєнням — «ветеран» ДШК. 

— «Дідусь» у бойових умовах жодного разу 
не підвів, — говорить кулеметник Сергій, — а точ¬ 
ність вогню в нього відмінна. З відстані у два кіло¬ 
метри вдавалось влучати по цілях, яку «копієчку». 

На вечір практичну частину навчання було за¬ 
кінчено. Колони підрозділів, пройшовши кілька 
десятків кілометрів по розкислій від дощу землі, 
повертались до місць базування. Але штаб бри¬ 
гади продовжує працювати — потрібно провести 
розбір «польотів», оцінити якість роботи штабіс¬ 
тів батальйону та ретельно розібрати помилки. 
Адже війна помилок не пробачає. 

Роман ТУРОВЕЦЬ 



Бійці ВДВ хвалять новий БТР-4 




Увага! Атакуємо з ходу 


«Розбір польотів» — важливий елемент будь-яких навчань 


УКРАЇНА ОТРИМАЛА СПЕЦІАЛЬНЕ ОБЛАДНАННЯ ДЛЯ ЛІКВІДАЦІЇ 
НАФТОХІМІЧНОГО ЗАБРУДНЕННЯ ВІЙСЬКОВИХ БАЗ 


У межах спільного проекту Збройних 
Сил України та МАТО до України по¬ 
ставлено спеціальне обладнання для 
локалізації та ліквідації нафтохімічно¬ 
го забруднення територій. 

— Ми завжди маомо бути готовими 
до ризиків техногенного характе¬ 
ру, — говорить начальник Управління 
екологічної та протимінної діяльності 
полковник Максим Комісаров. 

— Якою бідою може обернутися 
ігнорування правил техніки безпеки 
та недбале ставлення до екологічних 
питань, показали недавні події під 
Киовом. У червні палаючі цистерни 
з паливом завдали чималої шкоди до¬ 
вкіллю і людям. Для ліквідації надзви¬ 
чайної події знадобилося задіяти чи¬ 


мало людей і спеціальної техніки. 
У нас не один десяток років існуо 
проблема забруднення нафтопродук¬ 
тами баз зберігання озброєння 
та військової техніки, складів паливно- 
мастильних матеріалів, авіабаз, аеро¬ 
дромів та прилеглих до них територій. 
Під час експлуатації вказаних об’єктів 
унаслідок мікроскопічних витоків па¬ 
лива в поверхневому шарі ґрунту на¬ 
копичувались нафтопродукти. 

Установка, яку отримали військові, 
вже зарекомендувала себе з пози¬ 
тивного боку на військових об’єктах 
Європи. Завдяки її дії рівень очищен¬ 
ня води перевищує 95%. 

За словами полковника Максима 
Комісарова, відповідну технологію від 


МАТО Україні надає французький гео¬ 
логічний інститут ВРОМ. Західні парт¬ 
нери також навчатимуть наш персо¬ 
нал, який у подальшому буде вико¬ 
ристовувати обладнання. 

Практичний досвід вітчизняних 
військових професіоналів, сучасне 
обладнання та технології — саме ці 
три складові, що допоможуть у склад¬ 
них та надзвичайних ситуаціях. 

— Поглиблення відносин стратегіч¬ 
ного партнерства України з Організа¬ 
цією Північноатлантичного договору 
не обмежується «мілітарною темати¬ 
кою», — каже заступник Міністра 
оборони України з питань європейсь¬ 
кої інтеграції Ігор Долгов. — Ми 
успішно реалізуємо низку програм. 


спрямованих на запровадження ви¬ 
соких стандартів у різних сферах на¬ 
шої діяльності. Це реалізація комп¬ 
лексу заходів, враховуючи досвід 
МАТО та неурядової організації 
«Тгапзрагепсу Іпіегпаїіопаї» щодо 
зниження корупційних ризиків у сек¬ 
торі оборони. Це питання трастових 
фондів, військової реформи та досту¬ 
пу до інформаційних мереж МАТО, 
оснащення та поширення інформа¬ 
ційно-аналітичної, наукової та на¬ 
вчальної літератури, гуманітарного 
розмінування та екологічної безпеки, 
медичного обслуговування та ліку¬ 
вання... Це тривалий та складний 
процес, але ми повинні його пройти. 

Дмитро ПРОКОПЧУК 


т {5420} зо жовтня, 2015 


З 













ПРОФЕСІОНАЛ 


В ЗОНІ АТО САПЕРИ ВЖЕ 
ЗНЕШКОДИЛИ БЛИЗЬКО 

20 ТИСЯЧ 

ВИБУХОНЕБЕЗПЕЧНИХ 

ПРЕДМЕТІВ 

3-ГО листопада відзначається День інженерних військ 



Сьогодні Донбас рясно «нашпигований» вибухонебезпечними предметами 


Ф ортифікаційне обладнання позицій 
і смуг оборонних рубежів, облаштуван¬ 
ня інженерних загороджень, організа¬ 
ція протимінного захисту, супровод¬ 
ження колон, розмінування територій, боротьба 
із саморобними вибуховими пристроями, будів¬ 
ництво мостових переходів через зруйновані 
об’єкти інфраструктури — ось далеко не весь пе¬ 
релік основних завдань, які сьогодні виконують 
військові інженери для забезпечення живучості 
військ у зоні проведення антитерористичної опе¬ 
рації на Сході нашої країни. 

— Неоголошена війна Росії проти нашої дер¬ 
жави стала найсерйознішим випробуванням 
для усього особового складу наших військ 
за останні 24 роки, — говорить начальник інже¬ 
нерних військ Збройних Сил України — началь¬ 
ник Центрального управління інженерного за¬ 
безпечення Головного управління оперативного 
забезпечення Збройних Сил України полковник 
Юрій Лукашик. — Нашим фахівцям постійно до¬ 
водиться виконувати широкий спектр завдань, 
життєво необхідних для функціонування військ 
та місцевого населення. Окрема тема нашої ро¬ 
боти — знешкодження вибухонебезпечних 
предметів на Донбасі, мін, невибухлих боєпри¬ 
пасів, встановлених проросійськими бойовика¬ 
ми розтяжок, мінних пасток. Особливо напруже¬ 
ною ситуація була влітку і восени минулого ро¬ 
ку, коли бойовиків вигнали з багатьох міст і сіл 
Донбасу. Наші сапери щодня зустрічалися з ви¬ 
бухонебезпечними предметами. Вони були 
скрізь: у підвалах житлових будинків, адмініст¬ 
ративних будівлях, школах і дитсадках, де теро¬ 
ристи «квартирували». 

З початку проведення на території Донецької 
і Луганської областей антитерористичної опера¬ 
ції військові сапери знешкодили близько 20 ти¬ 
сяч мінно-вибухових предметів, очистили сотні 
кілометрів шляхів та розмінували десятки важли¬ 
вих об’єктів регіону. 

в умовах ведення терористами «мінної війни». 


коли будь-де можна знайти вибухонебезпечний 
предмет, провідну роль відіграють саме сапери. 
Під час виконання завдань нашими підрозділами 
вони перевіряють маршрути висування військ, 
магістралі й шляхи, якими користується мирне 
населення, на наявність мін, фугасів тощо. Сьо¬ 
годні Донбас рясно «нашпигований» вибухоне¬ 
безпечними предметами. За обережними оцінка¬ 
ми фахівців, нашим саперам роботи вистачить 
на декілька років і по закінченні війни. 

З чим доводиться мати справу цим фахівцям, 
які вибухонебезпечні засоби використовує 


ворог? За словами полковника Юрія Лукашика, 
це і вибухові речовини промислового виробницт¬ 
ва, захоплені на підприємствах гірничо-видобув¬ 
ної галузі, й саморобні, й армійського російсько¬ 
го походження, радіокеровані пристрої, міни-пас- 
тки та міни-сюрпризи. Останні особливо небез¬ 
печні, бо їх маскують навіть під дитячі іграшки. 

Наші сапери часто вилучали інженерні міни, 
виготовлені протягом 1994-2003 років (на озбро¬ 
єнні українських підрозділів знаходяться міни, 
вироблені до 1988 року). Під час перевірки їхніх 
серійних номерів також з’ясувалося, що 
на озброєнні ЗС України, інших військових фор¬ 
мувань боєприпасів з такими номерами ніколи 
не було. Тож добре зрозуміло, звідки ці «пода¬ 
рунки». 

За словами Юрія Лукашика, для проведення 
робіт з розмінування інфраструктури на Сході 
України постійно залучаються на ротаційній 
основі близько 35 груп з розмінування. 

Відступаючи, ворог зруйнував багато мостів, 
замінував водні колектори, залізничні полотна, 
інші важливі для життєдіяльності населення 
об’єкти інфраструктури. 


для ПРОВЕДЕННЯ РОБІТ 
З РОЗМІНУВАННЯ 

ІНФРАСТРУКТУРИ НА СХОДІ 
УКРАЇНИ ПОСТІЙНО 
ЗАЛУЧАЮТЬСЯ 
НА РОТАЦІЙНІЙ ОСНОВІ 
БЛИЗЬКО 35 ГРУП 
З РОЗМІНУВАННЯ 

Загалом терористи пошкодили 55 мостів, 
з яких 16 залізничних, 36 автомобільних та З пішо¬ 
хідні. Тож відновлювати та відбудовувати їх дово¬ 
дилося нашим інженерним підрозділам. Там, де 
це з різних причин неможливо було зробити 
у стислі терміни, наводили понтонні переправи. 

Також силами інженерних підрозділів, які ма¬ 
ють спеціальну техніку, навченим особовим 
складом, разом зі спеціальними цивільними 
бригадами з багатьох областей побудовано 
сотні кілометрів лінії оборони. Цивільні фахівці 
працювали на певній відстані від переднього 
краю (бо існував великий ризик обстрілів з бо¬ 
ку бойовиків), військові інженери виконували 
роботу в безпосередній близькості до лінії зі¬ 
ткнення. Зауважу, що жодна країна світу 
не має досвіду будівництва такої лінії оборони 
в післявоєнний період. Україна ж менш ніж 
за півроку зуміла побудувати сотні інженерних 
споруд, і все це — в умовах складної фінансо¬ 
во-економічної ситуації у країні й ведення бойо¬ 
вих дій на своїй території, витрачаючи значну 
частку свого бюджету на військові цілі. 

Сергій ЗЯТЬЄВ 



і зараз, коли на Донбасі встановилося затишшя, інженерні підрозділи продовжують займатися 
фортифікаційним обладнанням позицій 
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ПРОФЕСІОНАЛ 



Військові інженери активно відновлюють інфраструктуру Донбасу. Адже, відступаючи, ворог зруйнував загалом 55 мостів, з яких 16 залізничних. 
36 автомобільних та З пішохідні 


з ПРИПИНЕННЯМ вогню 

ВІЙНА ДЛЯ ВІЙСЬКОВИХ 
ІНЖЕНЕРІВ НЕ ЗАКІНЧУЄТЬСЯ 


Д нями відвідав один із підрозділів наших 
саперів у зоні АТО. Почав розпитувати, 
чим хлопці останніми днями займаються, 
аж раптом і мене запитали: 

— А ви бачили, як працює «Жужа»? Якщо ні, 
приїжджайте завтра на розмінування, подивитесь. 

Заінтригований, зранку виїжджаю в район, де 
працюють сапери. Там і побачив «Жужу». З’ясу¬ 
валось, що це БМР — бойова машина розміну¬ 
вання. Створена на базі танка Т-54, вона має по¬ 
двійну броню і призначена для знешкодження 
мін, які вибухають під важким тралом. Минулого 
року саме така БМР стала єдиним засобом, що 
допоміг швидко розчистити шлях та доставити 
боєприпаси й усе необхідне на 32-й блокпост. 
Важко навіть уявляти, що відчував екіпаж, на¬ 
правляючи свою бойову машину на мінне поле. 
Після кожного підриву протитанкової міни всі, хто 
перебуває всередині БМР, зазнають сильного 
удару. А тоді під катками їх вибухнуло аж чотири! 

— Ця робота не для слабких нервів, тому в бій 
ідуть одні старики, — перекрикуючи гуркіт потуж¬ 
ного танкового двигуна, говорить Степан Павло¬ 
вич, суворий на вигляд сивочолий механік-водій 
БМР. 54-річний солдат прийшов до війська 
за четвертою хвилею мобілізації. 

Позаду «Жужі» по міннонебезпечній ділянці 
йдуть сапери. Вони уважно оглядають територію 
обабіч колії БМР. Найрізноманітніші смертельні 
«гостинці» тут можуть бути на кожному кроці. 
Особливу небезпеку становлять протипіхотні мі¬ 
ни. При відході бойовики встановили їх дуже ба¬ 
гато і здебільшого так, щоб розмінувати їх було 
неможливо. 

Фотографуватись сапери не люблять. Особли¬ 
во перед виходом на завдання. А ще тому, ка¬ 
жуть, аби «сепари» не змогли їх ідентифікувати. 
Адже інженери зводять нанівець роботу ворожих 
мінерів. 

Загалом бойовики постійно полюють на військо¬ 
вих інженерів та їхні спеціальні машини, завдяки 
яким розчищаються мінні поля, укріплюються 
опорні пункти. Тому саме інженерну техніку в коло¬ 
ні бойових машин ворог намагається знищити 
в першу чергу. Останній такий випадок стався 
на початку жовтня в районі населеного пункту Тро¬ 
їцьке, де бойовики з протитанкового комплексу об¬ 
стріляли екскаватор, який виконував фортифіка¬ 
ційні роботи. Тоді від влучення керованої ракети ін¬ 


женерна машина отримала ушкодження, а четве¬ 
ро українських військовослужбовців — поранення. 

І^ак само стають привабливими цілями інже¬ 
нерні підрозділи, що наводять понтонні перепра¬ 
ви та механізовані мости, забезпечуючи нашим 
військовим форсування водної перешкоди. Коли 
йшли активні бойові дії, в понтонерів кипіла робо¬ 
та — і на Луганщині, і на Донеччині, де вони за¬ 
безпечували просування українських підрозділів. 

Коли десантники 95-ї бригади поверталися 
із свого знаменитого рейду під щільним вогнем 
артилерії бойовиків та «Градів» із зайнятої бойо¬ 
виками та російськими військами території, пон¬ 
тонери за лічені години навели переправу через 
річку Міус. Кілька разів снаряди розривали понто¬ 
ни, але інженери швидко відновлювали перепра¬ 
ву. А в лютому бійці 11 -го понтонно-мостового ба¬ 
тальйону стали учасниками операції з виведення 
угруповання наших військ з-під Дебальцевого. 


ПІСЛЯ кожного ПІДРИВУ 
ПРОТИТАНКОВОЇ МІНИ ВСІ, 
хто ПЕРЕБУВАЄ ВСЕРЕДИНІ 
БМР, ЗАЗНАЮТЬ СИЛЬНОГО 
УДАРУ. А ТОДІ ПІД 
КАТКАМИ ЇХ ВИБУХНУЛО 
АЖ ЧОТИРИ! 

— Ми тоді розгорнули три мости через річку 
Луганку поблизу Троїцького, — розповів голов¬ 
ний старшина Віталій івах, — причому перший 
розгортали демонстративно і він став принадою 
для бойовиків. Обстріл цього моста вівся прак¬ 
тично постійно. А в цей час по двох інших протя¬ 
гом трьох днів виходили наші підрозділи. 

Зараз у зоні АТО настала відносна тиша. Але як¬ 
що для бойових підрозділів, що стоять на передо¬ 
вих позиціях, перемир’я стало перепочинком після 
напружених бойових буднів, то підрозділам інже¬ 
нерних військ, як то кажуть, спокій тільки сниться. 

— і під час активних бойових дій, і сьогодні 
у військових інженерів часу на відпочинок не¬ 
має, — говорить начальник відділу оперативного 
забезпечення штабу АТО полковник Василь Сиро- 
тенко. — Коли минулого року українські війська 


наступали, наші хлопці розчищали шляхи проходу, 
розміновували залишені бойовиками укріплені 
пункти. Коли армія перейшла до оборони — взяли¬ 
ся захищати передній край мінно-вибуховими за¬ 
городженнями, обладнувати позиції, і зараз, коли 
на Донбасі налагоджується мир, інженерні підроз¬ 
діли продовжують займатися фортифікаційним об¬ 
ладнанням позицій, ведуть розвідку і утримують 
маршрути руху, проводять розмінування та вико¬ 
нують ще чимало інших специфічних завдань. 

Нещодавно військові інженери отримали но¬ 
ве важливе завдання — очистити підступи до лі¬ 
ній електропередач. Цивільні енергетики розпо¬ 
чали відновлення мереж, а вони нерідко прохо¬ 
дять там, де були жорстокі бої. А ще сапери 
провели розмінування території в районі насос¬ 
ної станції водогону Донбас-Сіверський Донець. 
Цей потужний трубопровід сьогодні працює 
не на повну потужність, через що жителі Маріу¬ 
поля, Авдіївки та інших міст Донбасу мають пе¬ 
ребої з водою. Після розмінування до роботи 
візьмуться ремонтники. 

— Так, окрім виконання завдань у районах роз¬ 
ташування військ, інженери зайнялись розміну¬ 
ванням ЛЕП, водогонів, адміністративних і житло¬ 
вих будівель. Адже цивільні фахівці починають 
роботу тільки після того, як військові проведуть 
перевірку та повідомлять, що мін немає, — про¬ 
довжує полковник Василь Сиротенко. — До речі, 
було б цікаво отримати відповідь, звідки в бойо¬ 
виків взялося стільки мін, зокрема російського 
виробництва. Бо на території Донецької та Лу¬ 
ганської областей ніколи не було військових скла¬ 
дів, де зберігались інженерні боєприпаси, а тому 
заяви бойовиків, що вони використовують ви¬ 
ключно українські, не відповідають дійсності. 

За правилами військової науки, інженерне за¬ 
безпечення є одним з видів бойового. Саме тому, 
за словами офіцера, з усіх різновидів підрозділів 
забезпечення, що діють у зоні АТО, інженерні 
найтісніше взаємодіють із піхотинцями, десантни¬ 
ками, танкістами та артилеристами. 

— А загалом війна для інженерів не закінчуєть¬ 
ся з припиненням вогню на лінії зіткнення. За¬ 
вдань з розмінування та відновлення інфраструк¬ 
тури нам вистачить ще не на один рік. Але ми 
до того готові, адже в цьому і є наше призначен¬ 
ня, — переконаний полковник Василь Сиротенко. 

Роман ТУРОВЕЦЬ 


т {5420} ЗО жовтня, 2015 
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з ПЕРШИХ УСТ 


86,9 МЛРД ГРН, АБО 3,8% ВВП, 

БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ МІНОБОРОНИ НА 2016 РІК 

Видатки на розвиток ОВТ у наступному році заявлені в сумі 21,7 млрд грн, що вдвічі більше, ніж 2015 року 

Коли ворог прийшов на поріг нашого дому, чимало наших підрозділів не могли навіть 
виїхати з автопарку через брак нових акумуляторів. Морально та фізично застарілі 
озброєння та військова техніка, низький рівень бойової спроможності війська, багатотисячна 
армія безквартирних військовослужбовців — це наслідки багаторічного фінансування 
війська за залишковим принципом. 

За останній рік зроблено величезний ривок у всебічному забезпеченні потреб війська. 


У цьому році підприємства вітчизняної 
«оборонки» передали Збройним Силам 
близько 1700 нових та модернізованих 
зразків ОВТ. Військо отримало 33 оди¬ 
ниці бронетехніки, понад 500 одиниць автомо¬ 
більної техніки. Держава спрямувала на потреби 
війська рекордний у порівнянні з усіма попе¬ 
редніми роками нашої незалежності фінансовий 
ресурс. 

Про цей фінансовий рік для Збройних Сил та про 
окремі статті проекту військового бюджету на 2016 
рік нашому виданню розповів директор Департа¬ 
менту фінансів Міністерства оборони України, 
Заслужений економіст України Іван МАРКО. 

— Як ви оцінюєте фінансування потреб 
війська у 2015 році? Наскільки збільшився цьо¬ 
горічний оборонний бюджет у порівнянні 
з 2014 роком за основними статтями видатків? 

— Порівняльний аналіз фінансування Зброй¬ 
них Сил у 2014 — 2015 роках свідчить про сут¬ 
тєве збільшення видатків на потреби оборони 
держави. На 2015 рік на потреби Міноборони 
(з урахуванням змін) передбачено 
52,4 млрд грн, з яких 4,4 мільярда гривень — 
державні гарантії; 48,0 мільярдів гривень перед¬ 
бачено кошторисом Міністерства оборони. У по¬ 
рівнянні з минулим роком військовий бюджет 
збільшився на 21,5 мільярда гривень, або у 1,8 
раза. На утримання Збройних Сил України пе¬ 
редбачено 35,8 млрд грн (75% всіх видатків), 
на підготовку війська — 2,1 млрд грн (4%), 
на розвиток озброєння та військової техніки — 
10,1 млрд грн (21%). 


Збільшення видатків за основними статтями 
військового бюджету (млн грн) 

Напрями 

2014 рік 

2015 рік 

Збільшено 

Міноборони, 

загалом 

26 483,0 

47 969,6 

у 1,8 раза 

грошове забезпечення 
та заробітна плата 

14 187,6 

21 515,1 

у 1,5 раза 

закупівля ОВТ та НДДКР 

1 786,8 

5 748,8 

у 3 рази 

ремонт ОВТ 

1 826,6 

3 575,2 

у 2 рази 

забезпечення зв'язком 

279,2 

817,1 

у 3 рази 

підготовка війоьк 

292,7 

905,8 

у 3 рази 

речове забезпечення 

764,6 

3 084,6 

у 4 рази 

харчування 

1 201,9 

2 997,7 

у 2,5 раза 

будівництво (придбання) 
житла 

162,0 

1 140,5 

у 7 разів 


— З якими проблемними питаннями найчас¬ 
тіше нині звертаються військовослужбовці 
на «гарячу лінію» Департаменту фінансів 
Міністерства оборони України? 

— «Гаряча лінія» Департаменту фінансів 
створювалася з метою вивчення проблемних 
питань фінансового забезпечення військово¬ 
службовців, їхнього оперативного вирішення 
в конкретних військових частинах, надання 
роз’яснень учасникам АТО щодо особливостей 
нарахування грошового забезпечення. Найбіль¬ 
ше таких звернень було під час першої та дру¬ 
гої хвиль мобілізації. 

З метою інформування бійців та їхніх команди¬ 
рів Департаментом фінансів було розроблено спе¬ 
ціальний інформаційний довідник з питань грошо¬ 
вого забезпечення військовослужбовців, який ба¬ 
гатотисячним накладом був направлений у зону 
АТО. На офіційному сайті Міністерства оборони 
розміщена електронна версія цього довідника. 

Нині найчастіше до наших фахівців звертають¬ 
ся із проханням роз’яснити, наприклад, особли¬ 
вості нарахування грошового забезпечення за час 
перебування військовослужбовців, які отримали 
поранення в зоні АТО та тривалий час знаходять¬ 
ся на лікуванні; порядок виплати винагород 
за участь в АТО; які виплати належать військово¬ 
службовцю при звільненні з військової служби; які 


виплати передбачені законом у зв’язку з отрима¬ 
ним пораненням. Кожен з військовослужбовців, 
який зателефонував на «гарячу лінію», отримує 
компетентні відповіді та допомогу у вирішенні 
проблемного питання. За аналізом звернень гро¬ 
мадян підготовлений спеціальний довідник із від¬ 
повідями на найпоширеніші звернення військово¬ 
службовців, який найближчим часом буде розмі¬ 
щено на офіційному сайті Міноборони. 

— Чи передбачено в проекті бюджету 
на 2016 рік збільшення грошового утримання 
військовослужбовців? 

— На виконання вимог Програми діяльності Ка¬ 
бінету Міністрів України та Стратегії сталого роз¬ 
витку «Україна-2020» у Міністерстві оборони під¬ 
готовлено проект постанови Кабінету Міністрів 
України, яким передбачається збільшення посадо¬ 
вих окладів та окладів за військовими званнями. 
На цей час вирішується питання щодо виділення 
коштів для реалізації зазначеного проекту. 

У контексті порушеного питання додам, що 
Міністерством оборони підготовлено та направле¬ 
но до Мінсоцполітики пропозиції щодо встанов¬ 
лення розмірів окладів за військовими званнями 
та посадових окладів військовослужбовців у за¬ 
лежності від розміру мінімальної заробітної плати, 
що дозволить більш гнучко переглядати розміри 
грошових виплат військовим, виходячи з еконо¬ 
мічної ситуації в державі. 

Також планується ліквідувати диспропорцію 
у розмірах грошового забезпечення військово¬ 
службовців різних видів Збройних Сил. 

у зв’язку з необхідністю виділення додаткових 
коштів з державного бюджету на реалізацію за¬ 
значених пропозицій зараз ведеться спільна робо¬ 
та з Міністерством фінансів щодо пошуку джерел 
виділення необхідних коштів. 

— Який бюджетний запит подало Міноборо¬ 
ни до Кабміну на 2016 рік? 

— З огляду на завдання, поставлені перед 
Збройними Силами щодо захисту держави, її су¬ 
веренітету, територіальної цілісності й недоторкан¬ 
ності, реалізації реформ, визначених Стратегією 
сталого розвитку «Україна-2020» та програмою ді¬ 
яльності Кабінету Міністрів України, сума бюджет¬ 
ного запиту Міноборони на 2016 рік становить 
86,9 млрд грн (3,8% 

ВВП — 2 262,0 млрд грн), 
з них 46,5 млрд грн — 
у межах граничного обся¬ 
гу видатків, доведеного 
Мінфіном; 0,8 млрд грн — 
доходи та видатки спеці¬ 
ального фонду; 

39,6 млрд грн — видатки 
загального фонду, що 
включені до додаткового 
бюджетного запиту з необхідним фінансово-еко¬ 
номічним обґрунтуванням. 

— Які основні статті видатків планується 
суттєво збільшити? 

— По-перше, видатки на розвиток ОВТ 
у 2016 році заявлені в сумі 21,7 млрд грн, (вдві¬ 
чі більше, ніж 2015 року) на постачання Зброй¬ 
ним Силам 17,4 тисячі нових та модернізова¬ 
них зразків озброєння і військової техніки, 
а також здійснення ремонту озброєння — 6,4 
тисяч одиниць. 

По-друге, на підготовку військ на 2016 рік заяв¬ 
лено 6,4 млрд грн, що втричі більше, ніж 2015 ро¬ 
ку (2,1 млрд грн). Основними показниками бюд¬ 
жетного запиту є підготовка та влагодження 20 
бригад Сухопутних військ, забезпечення 393 льот¬ 
них екіпажів нальотом до 80 годин на рік та на- 
плавністю кораблів до 40 діб на рік. 

По-третє, бюджетний запит на видатки на утри¬ 
мання Збройних Сил становить 58,8 млрд грн, що 



Директор Департаменту фінансів Міністерства 
оборони України, Заслужений економіст України 
Іван МАРКО 

на 65 відсотків більше, ніж 2015 року 
(35,8 млрд грн). 

На тилове забезпечення необхідно буде 
14,2 млрд грн, зокрема для забезпечення харчу¬ 
ванням 147,2 тис. осіб, придбання 278,6 тис. тонн 
палива та 200,6 тис. комплектів польової форми 
одягу та обмундирування. 

— Які причини проблем зі своєчасним 
освоєнням коштів, які 
надходять з державно¬ 
го бюджету на потреби 


ПЛАНУЄТЬСЯ 
ЛІКВІДУВАТИ ДИСПРОПОРЦІЮ війська? 
у РОЗМІРАХ ГРОШОВОГО 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ 
РІЗНИХ ВИДІВ ЗБРОЙНИХ сил 


Так, існують певні 
труднощі, пов’язані 
зі своєчасним використан¬ 
ням виділеного фінансо¬ 
вого ресурсу. їхня причи¬ 
на в більшості випадків — 
недостатній рівень вироб¬ 
ничих потужностей окремих підприємств оборон¬ 
но-промислового комплексу. Під час проведення 
ремонту ОВТ часто виникає потреба в закупівлі 
комплектуючих, які виробляються, наприклад, 
у РФ або раніше постачалися з підприємств, які 
розташовані на тимчасово окупованих територіях. 

Маю наголосити, що в умовах необхідності еко¬ 
номії бюджетних КОШТІВ керівництво Міністерства 
оборони України тримає на особливому контролі 
питання своєчасного використання коштів. 

— Дякую за розмову. 

Бесіду вів Дмитро РОМАНЮК 

Р.5. Наша розмова з директором Департамен¬ 
ту срінансів Міністерства оборони України Іваном 
Марком відбувалася напередодні Дня військового 
фінансиста, тому Іван Юрійович попросив через 
газету привітати всіх своїх колег із професійним 
святом та побажати їм міцного здоров’я, добробу¬ 
ту, міцності духу, нових перемог в ім’я України. 
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СУСПІЛЬСТВО 





Сьогодні но першому місці в державі — вирішення соціальних проблем учасників АТО 

ГРОШІ МАЮТЬ 
«ХОДИТИ» 

ЗА ВЕТЕРАНАМИ ВІЙНИ 

Ветеранам АТО потрібен один розподільник коштів, єдине «вікно» надання послуг 


Уже багато зроблено для вирішення гострих 
питань українських бійців. Але й нерозв’язаних 
проблем залишилося чимало. 

На думку учасників круглого столу, присвяче¬ 
ного соціальному захисту учасників АТО, нині 
на порядку денному стоїть потреба створення та¬ 
кого державного органу України, який мав би ви¬ 
рішувати всі питання соціального захисту вете¬ 
ранів війни, військової служби, їхніх сімей та ін¬ 
ших пільгових категорій наших громадян. У них 
має бути один розподільник коштів, один госпо¬ 
дар усієї системи з надання соціальних, медич¬ 
них, реабілітаційних послуг. 

Як відомо, на цей час розв’язанням багатьох 
проблем колишніх і теперішніх захисників Вітчиз¬ 
ни займаються Міністерства соціальної політики, 
охорони здоров’я, оборони та інші державні 
структури. До останніх належить Державна 
служба України у справах ветеранів війни 
та учасників антитерористичної операції. Вже на¬ 
зва установи говорить про те, що вона має опіку¬ 
ватися захисниками Вітчизни різних часів. 

А чи спроможна створена понад рік тому 
служба в повному обсязі виконувати покладен¬ 
ні на неї завдання? Наведу думку щодо цього 
голови громадської ради Міністерства соціаль¬ 
ної політики України Григорія Кабанченка, яку 
він оприлюднив на засіданні круглого столу. 
За попередніми підрахунками, до кінця 2015 ро¬ 
ку кількість учасників АТО може зрости до 150 
тисяч осіб. А якщо до них додати ще пільгови¬ 
ків, на яких поширюється дія закону України 
«Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціаль¬ 
ного захисту», то це вже буде інша статистика. 
При цьому варто врахувати доволі обмежений 
нинішній штат державної ветеранської служби, 
її нечисленні структури в регіонах. За таких 
умов її працівникам вкрай важко забезпечувати 
надійний соціальний захист людей подвигу 
і військової слави. 

На засіданні круглого столу називалися конк¬ 
ретні приклади того, які й на яких ділянках до цих 
заслужених людей не доходять пільги. Приміром, 
санаторно-курортне забезпечення учасників 
бойових дій, інвалідів війни, військової служби. 


членів їхніх сімей. Держава виділяє на нього від¬ 
повідні кошти. За словами голови Державної 
служби України у справах ветеранів війни 
та учасників антитерористичної операції Артура 
Дерев’янка, цьогоріч на санаторно-курортне лі¬ 
кування цих категорій пільговиків спрямовано 
понад 23 мільйони гривень, за які вже придбали 
майже чотири тисячі путівок. Але ними скориста¬ 
лися лише близько 300 захисників України. Чому 
так мало? Ось як пояснила одну з причин учас¬ 
ниця заходу народний депутат України Наталя 
Веселова: «Я свого часу працювала в органах 
соціального забезпечення і добре знаю пробле¬ 
ми цих працівників. Знаєте, яка в них на цей час 
зарплата? Аж 1200 гривень. А навантаження на 
соціальних працівників дуже велике. Окрім того, 
передбачається скорочення кадрів цих служб. 
Все це призводить до того, що в них не «доходять 
руки» до проведення інформаційної роботи щодо 
забезпечення бійців санаторними путівками. 


ПРЕМ’ЄР-МІНІСТР УКРАЇНИ 
АРСЕНІЙ ЯЦЕНЮК 
АНОНСУВАВ 

ЗАПРОВАДЖЕННЯ ПОСАДИ 
МІНІСТРА У СПРАВАХ 
УЧАСНИКІВ АТО 

Керівник однієї з громадських організацій інва¬ 
лідів війни у промові наголосив, що на цей час 
пріоритетним напрямком діяльності Державної 
служби є вирішення нагальних проблем учасни¬ 
ків антитерористичної операції. Виходячи 
з реалій війни на Донбасі, така спрямованість 
цілком виправдана. Але учасники бойових дій 
з числа ветеранів Другої світової, війни в Афгані¬ 
стані, інших воєнних конфліктів не завжди розу¬ 
міють, чому інколи турбота про них відходить 
на другий план. Хіба це справедливо, наголошу¬ 
вав активіст громадської організації, коли, примі¬ 
ром, квартиру учаснику АТО надають раніше, ніж 
ветерану війни в Афганістані? 

Як то кажуть, вже у цьому питанні є проблема. 


І кількість їх може зростати. Як і гострота проб¬ 
лем, які хвилюють людей пільгових категорій. 
Отже, реформування і посилення ветеранської 
служби, вважають учасники круглого столу, мо¬ 
же усунути гостроту тих питань, що непокоять як 
«нових», так і «старих» ветеранів, забезпечить 
рівність усіх колишніх бійців перед законом з пи¬ 
тань соціального захисту. 

На засіданні круглого столу було внесено низ¬ 
ку пропозицій щодо забезпечення соціальних га¬ 
рантій ветеранів війни, учасників АТО. Зокрема, 
йшлося про створення єдиного «вікна» для об¬ 
слуговування учасників бойових дій, єдиної нор¬ 
мативно-правової бази, визначення єдиного роз¬ 
подільника коштів на потреби ветеранів. Так, 
член громадської ради Міністерства соціальної 
політики Ольга Тарасенко висловилася за пере¬ 
дачу всіх санаторіїв, реабілітаційних центрів під 
егіду одного ветеранського відомства. Пережит¬ 
ком минулого вона вважає практику, коли учас¬ 
никам війни надають путівки за призначенням лі¬ 
каря. Вже цим порушується право людини на ви¬ 
бір оздоровчого закладу. Один з можливих шля¬ 
хів забезпечення такого права може стати ви¬ 
плата «живих» грошей ветерану на лікування 
та оздоровлення. Як наголосила ця активістка, 
не ветеран має ходити за пільгами та послугами, 
а самі гроші за людиною! А щоб запрацювала та¬ 
ка система, вже сьогодні потрібно створити єди¬ 
ний державний реєстр ветеранів, визначити кон¬ 
кретні пільги і послуги для кожної категорії, ство¬ 
рити дієвий механізм надання державної допо¬ 
моги. Учасники заходу висловилися за те, що 
на державному рівні опікуватися ветеранами вій¬ 
ни має хтось із членів уряду. Ця пропозиція знай¬ 
шла підтримку на вищому рівні. Так, Прем’єр-мі¬ 
ністр України Арсеній Яценюк вже анонсував за¬ 
провадження посади міністра з питань учасників 
АТО. За словами керівника уряду, цей посадо¬ 
вець отримає повноваження координувати дії 
Міністерств оборони, внутрішніх справ, охорони 
здоров’я, соціальної політики та інших з метою 
забезпечення законних прав учасників антитеро¬ 
ристичної операції. 

Кожна нова справа потребує вивчення кращо¬ 
го світового досвіду для її започаткування. Учас¬ 
ники круглого столу привернули увагу до діяль¬ 
ності Міністерства у справах ветеранів США. Ко¬ 
ли перша група українських фахівців з питань 
національної безпеки навчалася у школі управ¬ 
ління імені Джона Кеннеді Гарвардського універ¬ 
ситету, їй прочитали лекцію про діяльність аме¬ 
риканського міністерства у справах ветеранів 
військової служби. Виявляється, що на всіх ета¬ 
пах від постановки на облік і до проводів у остан¬ 
ню путь ними опікується цей державний орган. 
Про високий статус міністерства свідчить те, що 
його керівника призначає президент і той вхо¬ 
дить до складу уряду. За рівнем фінансування 
ветеранське відомство посідає п’ятий рядок се¬ 
ред усіх міністерств. Щорічний бюджет його ста¬ 
новить понад 90 мільярдів доларів, 95 відсотків 
спрямовують безпосередньо на виплати ветера¬ 
нам. Понад 280 тисяч працівників міністерства 
опікуються 60 мільйонами колишніх військово¬ 
службовців і членами їхніх сімей. Відомство має 
158 госпіталів, 840 поліклінік і амбулаторій, 206 
центрів для реабілітації ветеранів, 120 військових 
кладовищ. У складі міністерства три національні 
адміністрації. Вже назви їх говорять про те, чим 
вони займаються: пільгами, охороною здоров’я, 
забезпеченням житлом, працевлаштуванням, 
страхуванням колишніх військовослужбовців. 
На цей рік, наприклад, на міністерство покладе¬ 
но амбітне завдання — серед ветеранів не має 
бути жодного безхатченка. 

Наведу деякі приклади турботи про амери¬ 
канських ветеранів. У разі втрати працездатнос¬ 
ті під час проходження служби військовослуж¬ 
бовцю щомісячно виплачуть залежно від військо¬ 
вого звання від 1555 до 4312 доларів. Існують до¬ 
плати вдовам, на дітей до 18 років тощо. 

Прочитавши про деякі приклади діяльності 
американського ветеранського міністерства, 
можливо, хтось скаже: а чи спроможні в Україні 
забезпечити такий рівень турботи про наших за¬ 
хисників? Пошлюсь на нову Воєнну доктрину. 
Червоною ниткою через цей стратегічний доку¬ 
мент проходить тема євроатлантичної інтеграції 
всієї нашої обороно-військової сфери. А це озна¬ 
чатиме, що турбота про захисників України теж 
має відповідати кращим стандартам МАТО. 

Володимир ЧІКАЛІН 
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ЗАХИСНИК 


«МЕНЕ ЯК ОКРОПОМ ОБЛИЛО. 

ЗА МИТЬ ЗРОЗУМІВ, що НА МЕНІ ГОРИТЬ ФОРМА, 
А РУХАТИСЬ Я НЕ В ЗМОЗІ» 

Командир екіпажу командно-штабної машини старший солдат Сергій Осадчук під артилерійським обстрілом відновив зв’язок 
між підрозділами 


Н еподалік населеного пункту Луганське 
артобстріли не припинялися. За вік¬ 
ном — лютий. Здавалося, мало б заси¬ 
пати все довкола снігом, але була мряка 
та йшов дощ. 

Від Луганського до Дебальцевого оборону 
тримали бійці батальйону «Київська Русь» — 
обороняли дорогу в місто та частину його тери¬ 
торії. Усі чекали, коли хоча б щось зміниться: ви¬ 
зирне сонце, перестане працювати ворожа арти¬ 
лерія чи відновлять зв’язок. 

Сергій Осадчук до військкомату прийшов 
з власної ініціативи. До призову працював 
на «Укрпошті». Потрапив у 25-й батальйон тери¬ 
торіальної оборони зв’язківцем. На Сході України 
старший солдат спочатку виконував обов’язки 
радіотелеграфіста, а згодом очолив екіпаж ко¬ 
мандно-штабної машини, яка забезпечувала 
зв’язок командира батальйону із підрозділами 
та секторами. 

— Того дня зв’язок обірвався, моєму екіпажу 
необхідно було переміститися у визначений 
район, зайняти територіально вищу позицію 
та поновити зв’язок між підрозділами, — розпові¬ 
дає Сергій. — Узгодивши дії з командиром ба¬ 
тальйону, ми приступили до роботи. 

Автомобіль ГАЗ-66 завівся без проблем. 
За кермом командно-штабної машини нова¬ 
чок — 25-річний солдат Сергій Романенко, поряд 
із ним боєць — 54-річний солдат Сергій Безпаль¬ 
ко. Командир екіпажу, старший солдат Сергій 
Осадчук, зачинив двері кабіни. 

За кілька хвилин двигун прогрівся, тож вони 
вирушили в напрямі Дебальцевого. Від Лугансь¬ 
кого до пункту призначення їм необхідно було 
проїхати менше двадцяти кілометрів. 

— Дорога була розбита, через дощову, похмуру 
погоду видимість мінімальна. Та ще й постійні об¬ 
стріли. Ми їхали на високій швидкості й прагнули 



Командир екіпажу старший солдат Сергій Осадчук 


якнайшвидше подолати ті два десятки кілометрів, 
адже неподалік розривалися ворожі снаряди, — 
пригадує Сергій Осадчук. — Дещо заспокоювало 
те, що обабіч дороги та на полях стояли наші тан¬ 
ки. Вони прикривали наш автомобіль. 

Через годину командно-штабна машина в’їха¬ 
ла в Дебальцеве. 

— Ми розклали своє обладнання й почали 
працювати. З Сергієм Безпальком запустили 
генератор, встановили антени на двадцятимет- 
рові вишки, що були неподалік. Нарешті 
зв’язок між підрозділами відновився. Я зітхнув 
із полегшенням, коли крізь шипіння рації почув 


радісні голоси побратимів, — пригадує Сергій 
Осадчук. — Здавалося, що своє завдання ми 
виконали успішно, тому пішли відпочивати 
в напівзруйновану будівлю дорожньо-експлуа¬ 
таційного управління. 

Сергій Безпалько і Сергій Осадчук піднялися 
на другий поверх. Тільки-но зняли бронежилети 
та поклали на долівку зброю, як почули свист. 
Почався черговий артобстріл. Чоловіки збігли 
сходами на перший поверх будівлі, аби сховати¬ 
ся в укриття. Командир пропустив підлеглого пе¬ 
ред собою, а сам виконати команду «нора» 
не встиг... 

— Добігти до укриття не вистачило секунди- 
другої, — згадує Сергій Осадчук. — Поруч 
щось вибухнуло, мене як окропом облило. 
За мить зрозумів, що на мені палає форма. Го¬ 
рів увесь лівий бік. Підніс до вуха рацію — 
зв’язку не було... 

Сергій втратив свідомість. Палаючого побра¬ 
тима врятував земляк Олександр Сидорчук з ін¬ 
шого підрозділу батальйону. Він бушлатом збив 
полум’я і вколов пораненому знеболювальне. По¬ 
тім гукнув з укриття допомогу, і Сергія на старій 
ковдрі утрьох винесли з розбитої будівлі. 

Пораненого спочатку евакуювали в Арте- 
мівськ, одразу відправили на операційний стіл. 
Осадчуку роздробило тазову кістку, вирвало 
м’язи, осколки зачепили підшлункову залозу 
та кишечник. Згодом ще кілька операцій прове¬ 
ли у військовому госпіталі в Харкові. Пізніше 
бійця відвезли на лікування в Німеччину. Нині 
Сергій знову в Україні, лікується в Національно¬ 
му військово-медичному клінічному центрі 
«ГВКГ» в Києві. 

— Дуже вдячний хлопцям, що врятували ме¬ 
не, — каже Сергій Осадчук. — Сподіваюся, що най¬ 
ближчим часом стану на ноги й потисну їм руки. 

Владислав ІЛЬЧЕНКО 


«В ДОНЕЦЬКУ Я БАЧИВ РОСІЙСЬКИХ ОФІЦЕРІВ, БУРЯТІВ І КАВКАЗЦІВ» 

У серпні з полону бойовиків було звільнено 12 наших бійців. Один із них — Любомир Гринюх, провів у неволі 8 місяців 


Дванадцять українських бійців. Два¬ 
надцять історій про людську незлам¬ 
ність. 

— Хлопці, бачу вам добряче діста¬ 
лося. Що б ви порадили нашим бій¬ 
цям на випадок полону? 

Присягаюсь, п’ятеро з них майже 
хором сказали: 

— Краще туди не потрапляти! 

Було добре помітно, що неволя не¬ 
мов збила їх у моноліт. Я вже дещо 
про них чув, тому кажу: 

— Ви повинні знати командира роз- 
відвзводу з 90-го десантного баталь¬ 
йону Володю Костіва. Я зустрічався 
з ним у Житомирі. Він з волонтерами 
після свого звільнення з полону ство¬ 
рив громадський рух на вашу під¬ 
тримку. 

— Ти про «Патрона»? Та ми ж із ним 
в одній камері сиділи. Подзвонити 
можеш? 

Один із хлопців схвильовано висми- 
кус в мене з руки мобілку: 

— «Патрон»? Це Серьога Бретоу- 
сов. Нас дванадцять. Точно не знаю, 
хто нас витягав. У «хаті» залишилось 
ще 23. Хлопці там тримаються... 

Сергій відходить у бік побалакати 
з «Патроном». А Любомир Гринюх 
запитус: 

— Володя вам розповідав, як ми 
з 90-м у Донецькому аеропорту 9 діб 
полювали за 3-ма сепарськими тан¬ 
ками? Ще та була халепа. 

Любомир без поспіху веде мову про 
ті зимові події. 


у кожного з цих «кіборгів» унікаль¬ 
на особиста історія. У Любомира во¬ 
на закарбована на обличчі трьома 
шрамами від осколкових поранень 
і бойовими травмами. Він досі пога¬ 
ненько чуо, відчувас біль у грудній 
клітці, де шматок бетону вирвав 
з бронежилета пластину. 


ЗВЕЧОРА 20 СІЧНЯ 
В ПІДРОЗДІЛІ 
ГРИНЮХА БУЛО 
9 ВАЖКОПОРАНЕНИХ, 
ДО РАНКУ 21-го 
ДОЖИЛИ ТРОЄ 

Йому пощастило. Вибух фугасу під 
новим терміналом спочатку підкинув 
догори, а потім склав унизу плити пе¬ 
рекриттів. Гринюх не опинився 
в братській бетонній могилі, бо зна¬ 
ходився на силовій балці. Світ круж¬ 
ляв перед очима чоловіка, у вухах гу¬ 
ло та дзвеніло, шию заливала кров. 
Більш-менш прийшов до тями, коли 
вцілілі бійці викопували із завалів по¬ 
ранених. 

Сгледівся. Толик за позивним 
«Спартанець» розставляв уцілілих 
по позиціях у руїнах. Любомир, хоч 
і двічі при цьому втрачав свідомість, 
отримав ротний кулемет. Зброї, боо- 
припасів у зведеної групи майже 
не залишилось. 


Хлопці стягували поранених в 
укриття. Медика 80-ки знайшли в за¬ 
валах непритомним, до другої години 
ночі він вмер, у цей час 90-й баталь¬ 
йон отримав по радіо наказ про вихід 
з термінала малими групами. Хоч 
і сам був поранений й контужений, 
офіцер-медик на ім’я Костя обколов 
понівечених знеболювальним, пере¬ 
бинтував їм культі відірваних кінцівок. 
Звечора 20 січня в підрозділі Гриню- 
ха було 9 важкопоранених, до ранку 
21-го дожили трос. 

Вранці бойовики підійшли до ук¬ 
раїнців на відстань у кілька десятків 
кроків. Вони вже розуміли, що де¬ 
сантникам нічим відбиватись, і про¬ 
понували їм життя в обмін на здачу 
позицій. «Спартанець» вийшов 
до них на перемовини. Йому пообіця¬ 
ли, що пораненим нададуть невід¬ 
кладну допомогу й одразу переда¬ 
дуть нашій стороні. Решту роз¬ 
зброять і відпустять до своїх. Любо¬ 
мир укотре втратив свідомість, а ко¬ 
ли прийшов до тями, побачив над со¬ 
бою бойовика з наставленою на ньо¬ 
го зброою. 

Звісно, українцям збрехали. Під 
конвоєм бранців вивели у старий 
термінал. Там примусили дістати 
з українського підбитого броне¬ 
транспортера двох наших загиблих. 
«Беха» з мертвим екіпажем по інер¬ 
ції в’їхала в щебінь, ще чаділа. Потім 
всіх чотирнадцять полонених заван¬ 
тажили в «Урал» і повезли у будівлю 


колишньої гірничо-рятувальної 
служби. Там були Захарченко і Ко- 
нонов. Захарченко прочитав лекцію 
про «них хороших і нас поганих». 
За його наказом десантників пере¬ 
містили в підвал на «Спарті». Там 
знущались, били. Для Любомира 
цей жах тривав вісім місяців і один 
тиждень. 

— Знаєте, чим мене вразив день 
звільнення? — питає Любомир. — 
26-го через обстріли в районі обміну 
наш обмін відклали. Передали 27-го 
в день народження моєї мами Слек- 
сандри Ярославівни. Дивний збіг, 
правда? 

— Мабуть і одинадцять твоїх побра¬ 
тимів тепер ніколи не забудуть день, 
коли народилася твоя матінка, — від¬ 
повідаю. — Що робитимеш далі? 

— Спочатку — на обстеження 
в шпиталь. Потім поїду на рибалку 
в Житомир до Стаса з 90-го баталь¬ 
йону, він тепер мені, як брат. Згодом 
повернусь сюди, на війну. 

— Не навоювався? 

— Річ не в тому. Коли нас виводили 
на роботи, я бачив серед сепаратис¬ 
тів і офіцерів росіян, і бурятів, і кав¬ 
казців. Буряти глузували з нас і каза¬ 
ли, буцімто вони добровольці, прий¬ 
шли сюди підтримати братів-слов’ян. 
Ми ж для них, з їхніх слів, — фашис¬ 
ти... Дуже хочеться довести мешкан¬ 
цям Донбасу, хто є хто, хто за правду 
воює, а хто за гроші... 

Віктор ШЕВЧЕНКО 
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Випробування війною поставило на порядок денний відродження національно-патріотичного виховання 

ЗАБОРОНИТИ РОЗВИТОК 
УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ — 
РІВНОЦІННО СПРОБАМ 
РУКОЮ ЗАКРИТИ СОНЦЕ 

Коли наші противники повторюють кремлівські байки про нібито чужорідність 
української мови в регіоні, хочу знову і знову сказати їм: вивчайте історію 


У кожної людини має бути в житті свій учи¬ 
тель. Такий, що засіває у дитячі душі одвіч¬ 
не і більш значуіце, ніж навчити писати, чи¬ 
тати, рахувати. Йдеться про формування 
високої людської духовності. А в її основі, як відомо, 
лежать любов до рідної мови, традицій свого наро¬ 
ду, історії та звитяги уславлених пращурів. От чому, 
коли дізнаюся про переслідування на Донбасі ро¬ 
сійськими військовослужбовцями та їхніми місцеви¬ 
ми найманцями людей за українську мову, мимово¬ 
лі замислююся, яких учителів мали вони. Останні, 
переконаний, погано знали історію функціонування 
української мови на території нашої держави і, зок¬ 
рема, Донбасу. Покажу це на прикладах історичних 
документів і власних спостереженнях. А вони за¬ 
свідчують, що переслідувати її, а тим паче заборо¬ 
няти — справа марна й рівноцінна спробам рукою 
закрити сонце. 

Нещодавно, переглядаючи журнал «Дніпро» 
за 1988 рік, як кажуть, на одному диханні прочитав 
добірку листів читачів, присвячених 70-річчю з дня 
народження Олеся Гончара та виходу друком його 
роману «Собор». Різні за віком, соціальним поход¬ 
женням люди називали твір собором української ду¬ 
ховності і людських душ, своєрідним архітектором 
і зодчим розбудови національної ідеї. 

Наведу рядки з колективного листа вчителів 
та учнів старших класів Броварської середньої шко¬ 
ли N° 1, що на Київщині, до Олеся Гончара. Вони пи¬ 
сали: «Дуже просимо Вас написати ще один вели¬ 
кий твір, в якому б підносилася ідея боротьби за на¬ 
шу рідну мову. Носіями цієї ідеї, безумовно, повинні 
виступати вчителі, письменники, трудівники міста 
і села, працююча молодь». 

Наведу приклади з власного життя про роль 
і значення вчителів у вихованні патріотів. Я закін¬ 
чив середню школу N° 75 у Донецьку. На п’ять 
років раніше за мене там отримав атестат зрі¬ 
лості Василь Стус — майбутній видатний поет- 
шістдесятник. Герой України. На формування йо¬ 
го світогляду вплинуло подружжя вчителів — 
Костянтин Тесленко і Марія Лісовська. Костянтин 
Макарович викладав українську літературу, був 
класним керівником у Василя Стуса і першим 
слухачем та критиком його віршів. А його дружи¬ 
на викладала українську мову. Навіть усім укла¬ 
дом життя ці вчителі виховували в учнів любов 
до всього українського. У палісаднику біля їхньої 
квартири цвіли мальви. Вони носили вишиванки. 


розмовляли рідною мовою не лише на уроках. 
Одним словом, були справжніми українськими 
вчителями-інтелігентами. Пізніше вони стали ві¬ 
домими на Донеччині літераторами, писали ро¬ 
мани та повісті виключно українською мовою. 

Гадаю, що і на мій вибір майбутньої професії теж 
вплинув Костянтин Макарович, завдяки йому я по¬ 
чав писати вірші. Цікаво, що перший із них був на¬ 
друкований в обласній газеті, а редагував мій твір 
літературний співробітник цього видання... Василь 
Стус, талановитий учень справжнього українського 
вчителя. 


ПРОТЯГОМ 2015-2018 РОКІВ 
БУДУТЬ СПОРУДЖЕНІ 
УКРАЇНСЬКИЙ 
НАЦІОНАЛЬНИЙ ПАНТЕОН 
У КИЄВІ, НАЦІОНАЛЬНЕ 
ВІЙСЬКОВЕ МЕМОРІАЛЬНЕ 
КЛАДОВИЩЕ, ЗАПЛАНОВАНО 
ВИДАННЯ КНИГИ ПАМ’ЯТІ 
ЗАХИСНИКІВ УКРАЇНИ 

Уже такий невеликий екскурс у минуле засвідчує, 
яку велику роль відігрівали тоді в переважно ро¬ 
сійськомовному Донецьку вчителі української мови 
й літератури. 

Сьогодні біля мого рідного шахтарського сели¬ 
ща пролягає ЛІНІЯ війни на Донбасі. І коли наші 
противники повторюють кремлівські байки про 
нібито чужорідність української мови в регіоні, 
хочу знову і знову сказати їм: вивчайте історію. 
А вона засвідчує: українська мова жила, живе 
і буде жити! Як і український дух великого наро¬ 
ду, його традиції, ЯКІ ще кілька століть тому роз¬ 
почала НИЩИТИ Московія. Як наголошувалося 
в одному з документів сенату Росії від 1903 року: 
«Освітня робота в Україні шкідлива та небезпеч¬ 
на для Росії». Саме цим керувався цар Микола І, 
ЯКИЙ 1914 року заборонив відзначати 100-літній 
ювілей з ДНЯ народження Тараса Шевченка. 

Більш жорстоку позицію щодо української мови 
зайняли московсько-більшовицькі інтервенти. Захо¬ 
пивши 1918 року Київ, ВОНИ за кілька днів розстрі¬ 
ляли понад п’ять ТИСЯЧ жителів міста лише за те, що 


ВОНИ розмовляли українською мовою або мали 
в оселях портрет Тараса Шевченка. 

Ненависть до всього українського принесли 
на окуповані території Донбасу і новоявлені ро¬ 
сійські агресори та їхні місцеві прибічники. 
Не знаю, яка доля спіткала музей Василя Стуса, 
що був створений у тій ШКОЛІ, де й мені довелося 
ВЧИТИСЯ. Але ЯК стало відомо, вони зруйнували 
пам’ятну дошку на приміщенні Донецького дер¬ 
жавного університету, ЯКИЙ СВОГО часу закінчив 
цей патріот України. Руйнівна рука сучасних оку¬ 
пантів піднялася на багато інших символів вели¬ 
чі патріотичного духу українського народу. 

Так, на Луганщині у серпні 2014 року російські те¬ 
рористичні війська захопили і знищили осередок ук¬ 
раїнського патріотичного виховання в регіоні — 
«Кадетський корпус». Вороги хотіли навіть ліквіду¬ 
вати пам’ять про цей заклад. Але він вижив і відно¬ 
вив СВОЮ роботу за новою адресою в місті Кремін¬ 
на. Нещодавно 50 першокурсників відродженого 
закладу склали Військову присягу і пообіцяли про¬ 
довжити бойові традиції СВОЇХ попередників — ге¬ 
роїчних випускників ліцею-інтернату. Таких, як пол¬ 
ковник Олексій Малюта, майори Сергій Абрамов, 
Владислав Волошин та багатьох інших колишніх ви¬ 
хованців, ЯКІ прославили навчальний заклад своїми 
подвигами у війні на Донбасі. Обравши долю захис¬ 
ника України, ці юнаки успішно склали перший іспит 
на громадянську позицію. 

Розмірковуючи лише над цим одним фактом, 
роблю висновок: коли в сьогоднішніх військово¬ 
службовців підростає така патріотично налашто¬ 
вана зміна, НІЯКИЙ новоявлений агресор не зможе 
перемогти Український народ, його Збройні Сили! 
Адже та держава, яка плекає і готує справжніх 
патріотів змалку, має велике майбутнє, міцний ав¬ 
торитет у СВІТІ. Єдність армії та народу, поколінь 
захисників України обов’язково забезпечать пов¬ 
не звільнення її території від ворогів. А ЇХНІ антиук¬ 
раїнські чорні справи підуть у минуле. Як і прізви- 
ща-імена тих людей, що завдали нашій національ¬ 
ній ідеї великої ШКОДИ, до 21 листопада 2015 року 
ВІДПОВІДНО до Закону про декомунізацію мають 
зникнути з мапи України та історичної пам’яті її на¬ 
роду (зокрема, 520 імен). 

Випробування війною поставило на порядок ден¬ 
ний відродження національно-патріотичного вихо¬ 
вання дітей та молоді. З цією метою Президент 
України Петро Порошенко нещодавно підписав 
Указ «Про стратегію національно- патріотичного ви¬ 
ховання дітей та молоді на 2016-2020 роки». У до¬ 
кументі наголошується, що формування ціннісних 
орієнтирів і громадської самосвідомості юного поко¬ 
ління ПОВИННО здійснюватися на прикладах героїч¬ 
ної боротьби Українського народу за самовизначен¬ 
ня і розбудову власної держави, ідеалів свободи, со¬ 
борності та державності, успадкованих від минулих 
ПОКОЛІНЬ. Зокрема, від княжої доби, українських ко¬ 
заків,Української повстанської армії до героїзму ук¬ 
раїнців, ЯКІ боролися в арміях держав-учасників 
Антигітлерівської коаліції під час Другої світової вій¬ 
ни, брали участь у міжнародних операціях з під¬ 
тримки миру і безпеки. Таке виховання також має 
здійснюватися на прикладах мужності та відваги 
учасників революційних подій в Україні у 2004, 
2013-2014 роках, антитерористичної операції 
в Донецькій, Луганській областях. Серед основних 
напрямів стратегії — підвищення ролі української 
мови ЯК національної цінності. А базуватися націо¬ 
нально-патріотичне виховання молоді буде насам¬ 
перед на таких сферах, як освіта, наука, культура 
та мистецтво, профорієнтація на військові спе¬ 
ціальності, вшанування пам’ятних дат та історич¬ 
них постатей. Окрім того, Кабінет Міністрів своїм 
розпорядженням затвердив заходи з увічнення 
пам’яті захисників України на період до 2020 року. 
Зокрема, протягом 2015-2018 років будуть спо¬ 
руджені Український національний пантеон у Киє¬ 
ві, Національне військове меморіальне кладови¬ 
ще. Передбачається також видання Книги пам’яті 
захисників України, що загинули під час проведен¬ 
ня антитерористичної операції тощо. 

Днями побував на Алеї героїв столичного Лук’я- 
нівського ВІЙСЬКОВОГО кладовища, де поховані за¬ 
гиблі учасники антитерористичної операції. При¬ 
вернув увагу пам’ятник одному з бійців доброволь¬ 
чого батальйону, під портретом якого викарбовано 
слова: «Коли моя кров проллється на землю, вона 
проросте СІНОМ для КОНЯ того, хто замінить мене». 
Підростають НОВІ вершники Революції гідності, ті, 
ЯКІ замінять загиблих героїв, що поклали своє жит¬ 
тя на вівтар свободи України у війні на Донбасі! 

Володимир ЧІКАЛІН 


т {5420} ЗО жовтня, 2015 
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НОВІТНІ ТЕХНОЛОГІЇ 


ВІД БАТАРЕЙКИ 
ДЛЯ ПРИЦІЛУ — 
ДО ЕКЗОСКЕЛЕТА, 

АБО ПРО СУЧАСНІ ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ 
ПРОГРАМИ «СОЛДАТ МАЙБУТНЬОГО» 



Головним призначенням екіпірування «солдата майбутнього» є підвищення бойової ефективності 
як окремо взятого бійця, так і підрозділу загалом 


О дночасно в декількох країнах світу 
на рубежі 90-х років минулого століття 
розпочалися науково-дослідні роботи 
у військовій сфері, пов’язані із так зва¬ 
ною концепцією «Солдат майбутнього». Йшлося 
про розробку та впровадження у реальність 
принципово нового комплексного спорядження 
та озброєння рядового бійця, яке в подальшому 
могло стати цілісною бойовою системою. 

На сьогодні окремі елементи цієї концепції вже 
стали реальністю і, як то кажуть, «вийшли на по¬ 
ле бою». 

«Солдат майбутнього» (від англ. Риіиге 8оі- 
сііег) — концепція і проекти зі збільшення продук¬ 
тивності та ефективності окремо взятого військо¬ 
вослужбовця, який бере участь у бойових діях 
у пішому порядку, на основі технологічних досяг¬ 
нень XXI століття. Насамперед це стосувалось 
однойменної концепції США і їхніх союзників. 
Майже всі ці проекти передбачають інтеграцію 


солдатів у цифрову систему керування боєм. 
На сьогоднішній день у 49-ти країнах світу, вклю¬ 
чаючи Україну, ведуться такого роду розробки, 
також окремо й у двох провідних військово-полі¬ 
тичних організаціях світу — НАТО та Європейсь¬ 
кому оборонному союзі. А в деяких країнах 
реалізуються відразу кілька проектів з цієї сфе¬ 
ри, наприклад, у США, Росії, Ізраїлі, Австрії, Ні¬ 
дерландах та Румунії. 

Головним призначенням екіпірування «солда¬ 
та майбутнього» є підвищення бойової ефектив¬ 
ності як окремо взятого бійця, так і підрозділу 
загалом. Серед основних напрямів роботи різно¬ 
манітних розробників проектів «солдатів май¬ 
бутнього» є зниження фізичного навантаження 
і підвищення мобільності бійця. Крім того, стоїть 
завдання підвищити життєздатність та боєспро- 
можність військовика на полі бою, оснастити йо¬ 
го системами виявлення мін, а також такими, що 
захищають від перегріву або переохолодження. 


Передбачені біологічний і хімічний захист, елек¬ 
тронні системи управління озброєнням, автома¬ 
тичні системи зв’язку та навігації, управління 
дронами та передачі бойової інформації в реаль¬ 
ному часі. 

На жаль, на сьогодні найбільше, чого вдалося 
досягнути вітчизняним компаніям та фірмам 
у цьому напрямі, є розробка окремих елементів 
такого роду систем. Тому для зменшення виник¬ 
лого відставання керівництвом оборонного ві¬ 
домства нашої країни у найкоротший строк було 
прийнято рішення застосувати так званий інтег¬ 
ральний метод побудови цієї системи, який 
на першому етапі буде задовольняти вимоги 
найбільш боєздатних підрозділів і частин, а по¬ 
тім на вже створеній базі нарощуватимуться 
можливості цього бойового екіпірування з ураху¬ 
ванням нових технічних рішень і фінансових ре¬ 
сурсів. Це концепція так званої «відкритої архі¬ 
тектури», яка стосується всіх підсистем загаль¬ 
ного бойового комплексу — від зброї до елемен¬ 
тів захисту, польової форми або навігації, управ¬ 
ління чи зв’язку. 

На сьогодні найбільші досягнення вітчизняних 
розробників стосуються однієї з допоміжних під¬ 
систем щодо вигляду українського «солдата 
майбутнього» — польової форми одягу та взут¬ 
тя. Решта елементів, за винятком індивідуальної 
стрілецької зброї, поки що на початковому етапі. 


ДО СКЛАДУ КОМПЛЕКТУ 
ЬАМО >/\^АРРІОР ВЬОСК 2 
ВХОДЯТЬ: КОМП’ЮТЕР, 
НАШОЛОМНИЙ ДИСПЛЕЙ 
(НМО), ОР8-НАВІГАТОР, 
РАДІОСТАНЦІЯ, БЛОК 
ЖИВЛЕННЯ І СИСТЕМА 

УПРАВЛІННЯ ОЗБРОЄННЯМ 

у світі існує вісім найбільш сучасних проектів та¬ 
кого роду. Це системи бойових комплектів США — 
ЬапсІ VVа^^іо^ і Моипіесі VVа^^іо^, Франції — РЕЬІМ 
(Рапіаззіп а Едиіретепіз еі Цаізопз Іпіедгез), Ні¬ 
меччини — 162 (Іпїапіегізі бег 2икипїІ), Великобри¬ 
танії — РІ8Т (Риіиге Іпїедгаїеб 8оІ6іег ТесИпоІоду), 
Іспанії — СОМРЦТ (СОМЬаІіепІе РЦТиго ог Риіиге 
\Л/аі1ідІіІег), Канади — І88Р (Іпіедгаїеб 8оІ6іег 
8узІет Ргоіесї) та Ізраїлю — АМОСІ. 

Всі вони сконструйовані за однаковою схемою. 
До складу перелічених восьми сучасних екіпіру- 
вань входять: лазерний далекомір, мініатюрний 
комп’ютер, нашоломний або нагрудний дисплей, 
необхідні бази даних, електронні картки, система 
позиціонування, програми, що підтримують опе¬ 
ративний діалог і надання інформації в реально¬ 
му часі. Ці системи характеризуються наявністю 
інтегрованої системи управління боєм. Першими 
такі системи були створені у США та Ізраїлі. Нині 
ці системи вже активно використовуються в еле¬ 
ментах екіпірування вищеназваних країн та по¬ 
ставляються або копіюються в інших країнах. 

Костянтин МАШОВЕЦЬ 


США: РЕАЛІЗОВАНА ФАНТАСТИКА 


С вого роду законодавцем моди 
в концепції «Солдат майбут¬ 
нього» стала американська 
програма ІапсІ УУаггіог, започатко¬ 
вана раніше за аналогічні проекти. 

Вже 2003 року у США були створе¬ 
ні два відповідні комплекти ВІоск 1 
і ВІоск 2, останній призначений для 
солдатів Зігукег-бригад (новий тип 
з’єднань, оснащених бойовими ма¬ 
шинами Зігукег). Того ж року амери¬ 
канське командування вирішило 
зробити комплект ІапсІ УУаггіог 
ВІоск 2 основним. 

До складу цього комплекту на сьо¬ 
годні входять: комп’ютер, нашолом¬ 
ний дисплей (НМО), СРЗ-навігатор, 
радіостанція, блок живлення і сис¬ 
тема управління озброєнням. Сол¬ 
дат може вести спостереження 
за полем бою завдяки відео- та інф¬ 
рачервоній камерам, закріплених 
на його автоматичній гвинтівці, 
та дисплею. При цьому сам військо¬ 


вослужбовець може залишатися 
в укритті. Окрім НМО, шолом облад¬ 
наний монокулярною оптичною 
системою, навушниками і мікрофо¬ 
ном. Підрозділ же разом з бронема¬ 
шинами «Страйкер» об’єднано в ін¬ 
формаційну систему. Бойові маши¬ 
ни служать не тільки для переве¬ 
зення солдатів і вогневої підтримки, 
але й як своєрідні «інформаційні 
вузли» «бойового простору» (ЬаШе- 
зрасе), забезпечуючи обмін інфор¬ 
мацією між різними підрозділами. 
Ведуться розробки й у фантастич¬ 
них, на перший погляд, але цілком 
реальних в осяжному майбутньому 
напрямах — екзоскелет, динамічна 
броня, системи відстеження фізич¬ 
ного стану військовослужбовця то¬ 
що (програма ТАЮЗ). 

Комплекти випробовувалися, зок¬ 
рема, в умовах війни в Іраку, в ході 
патрулювання в міських умовах 
та пустелі. 


Загалом на проект американцями 
вже витрачено близько 500 мільйо¬ 
нів доларів. На сьогодні орієнтовна 
вартість одного комплекту стано¬ 
вить близько 70 тисяч доларів. 

ТАЮЗ (англ. Тасіісаі АззаиІІ Іідіїї 
Орегаїог Зиіі) — проект розробки 
перспективного американського 
роботизованого екзоскелета війсь¬ 
кового призначення. Передбачаєть¬ 
ся, що конструкція системи ТАЮЗ 
забезпечуватиме зв’язок, навігацію, 
контроль за життєзабезпеченням 
свого вояка, а також його захист 
за допомогою так званої технології 
«рідкої керамічної броні». Перший 
прототип костюма був представле¬ 
ний у травні 2013 року. 

Попри очевидні плюси, існують 
і недоліки в реалізації саме амери¬ 
канської концепції «Солдата май¬ 
бутнього». 

По-перше, це висока кінцева вар¬ 
тість комплекту екіпірування окре¬ 


мого бійця. Друга проблема — тех¬ 
нологічне відставання на певних на¬ 
прямах розвитку. Зокрема, не вирі¬ 
шено питання ефективного енерге¬ 
тичного забезпечення обладнання 
солдата, що позначається на авто¬ 
номності його роботи. Наявні акуму¬ 
ляторні батареї мають зайву вагу 
і габарити, а на доопрацювання но¬ 
вих джерел енергії потрібен час. 
Утім бурхливий розвиток науки 
та технологій, причому саме в енер¬ 
гетичній сфері, робить це завдання 
цілком реальним уже найближчим 
часом. 

Також в уніфікованому варіанті 
екіпірування солдата неможливо 
врахувати потреби всіх типів ар¬ 
мійських підрозділів, що діють 
до того ж у різних кліматичних умо¬ 
вах. Не має сумніву, що так чи інак¬ 
ше доведеться створювати «адап¬ 
товані» бойові комплекти. А це до¬ 
даткові витрати. 
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НОВІТНІ ТЕХНОЛОГІЇ 


ПОЛЬЩА: «ТИТАН», ЗА ОЦІНКАМИ ЕКСПЕРТІВ, НАЙБІЛЬШ ПРИЙНЯТНИЙ ДЛЯ УКРАЇНИ 


П рикладом більш опосередкова¬ 
но адаптованого за амери¬ 
канський і пристосованого са¬ 
ме до сучасних потреб війська є поль¬ 
ський проект «Титан». Насамперед це 
стосується вартості та технологічної 
скомбінованості кінцевого продукту. 
Саме через показник вартість-ефек- 
тивність у Польщі розробники пішли 
шляхом «модульного конструюван¬ 
ня», коли ті чи інші елементи екіпіру¬ 
вання можливо доопрацьовувати, мо- 
дернізовувати або використовувати 
окремо, хоча вони разом здатні ство¬ 
рити єдину бойову систему. На сьо¬ 
годнішній день такий підхід до проекту 
розробки перспективного бойового 
екіпірування виглядає та й вважається 
багатьма експертами найбільш прий¬ 
нятним у перспективі для України. 


Роботи над польським варіантом ін¬ 
дивідуального комплекту споряджен¬ 
ня військовослужбовця майбутнього 
під кодовим найменуванням «Титан» 
почалися 2006 року. 

У березні 2012 року відбулася пер¬ 
ша публічна демонстрація польської 
індивідуальної бойової системи, по¬ 
будованої за модульним принципом, 
її оснащення складалося з п’яти 
систем: розвідки, озброєння і боє¬ 
припасів, управління і зв’язку, індиві¬ 
дуального захисту, обмундирування 
та екіпірування. 

Підсистема розвідки включає тепло- 
візійний приціл СТЗ-2, окуляри нічного 
бачення МУЗ і монокуляр МТМ-1, 
відеокамеру, сполучену з проектором. 

Озброїти «Титан» планується 5,56-мм 
модульним автоматом МЗВЗ (розроб¬ 


ка ще не завершена). Для спецпід- 
розділів передбачена можливість за¬ 
стосування 8,6-мм снайперської гвин¬ 
тівки АІЕХ або 7,62-мм снайперської 
гвинтівки ОВРЗМ, а також підстволь- 
ного (РОР-40) або самозарядного 
гранатомета. Також на озброєнні бій¬ 
ця будуть 9-мм пістолет РВ Р99 Расі 
і багнет-ніж. 

РІа особливу увагу заслуговує під¬ 
система управління і зв’язку (Сот- 
тапсі, Сопігої, Сотппипісаііопз, Сот- 
риіегз апсі ІпІеІІідепсе — С4І). У перс¬ 
пективі вона повинна забезпечувати 
військовослужбовців як голосовою, 
так і синтезованою інформацією (кар¬ 
ти, текст, зображення). Командир під¬ 
розділу зможе отримувати голосову 
інформацію про місцезнаходження 
військовослужбовця, зображення від 


систем розвідки, а також дані про стан 
здоров’я підлеглих. Вся інформація бу¬ 
де захищеною криптограсізічними при¬ 
строями. 

Серцем же С4І повинен стати інди¬ 
відуальний комунікатор військово¬ 
службовця (РЗІ-Ч^), який об’єднає 
комп’ютер, мобільний телефон і ра¬ 
діостанцію УКХ-діапазону. 

За планами польських розробників 
нові зразків обладнання та озброєння 
для «Титана» мають бути завершені 
до 2016 року. Звичайно, за умови пла¬ 
нового фінансового забезпечення. 
Безпосередньо Міністерство оборони 
Польщі планує закупити 12000 індиві¬ 
дуальних систем «Солдат майбутньо¬ 
го» вже до 2018 року. Загалом перед¬ 
бачене придбання більш 40000 комп¬ 
лектів. 


РФ: МОДУЛЬНИЙ «РАТНИК» 


П рикладом іншого ґатунку є ро¬ 
сійські спроби створити влас¬ 
ний проект бойового екіпіруван¬ 
ня «солдата майбутнього». 

Створювався «Ратник» (так назвали 
цей проект у Росії) на основі двох 
прототипів — російської «Барміца» 
та французької системи РЕБІМ. Росія¬ 
ни також пішли більш дешевим «мо¬ 
дульним» шляхом, передбачаючи 
в подальшому модернізацію свого 
проекту, використавши з обох прото¬ 
типів вдалі рішення щодо компонуван¬ 
ня комплекту. На сьогодні у складі ро¬ 
сійського комплекту десять так званих 
«підсистем», що теоретично дозво¬ 
ляють підвищити ефективність на полі 
бою російського військовика, осна¬ 
щеного ним, у декілька разів. Утім 
на практиці це виглядає дещо спірно 
через, м’яко кажучи, некомплектність 
системи при постачанні її у війська. 
Отже, російська бойова система 


«солдата майбутнього» під назвою 
«Ратник» передбачає: 

■ арамідний комбінезон з волокна 
«Алютекс»: 

■ комплект захисту з бронежилета 
у розширеній (вага до 15 кг) або 
в стандартній комплектації (вага 
до 9 кг) та багатошарового шолома; 

■ систему управління «Стрілець», 
у складі якої засоби зв’язку, цілеука- 
зання, обробки і відображення інфор¬ 
мації, розпізнавання, що дозволяє пе¬ 
редавати на командний пункт інфор¬ 
мацію про місцезнаходження солдата; 

■ окремий комунікатор, який визна¬ 
чає координати військовослужбовця 
за допомогою ГЛОНАСС і ОРЗ; 

■ набір засобів енергозабезпечення 
(доволі габаритні елементи живлення, 
морозостійкі, забезпечують до 12-14 
годин роботи), а також модульний за¬ 
рядний пристрій; 

■ захисні окуляри, здатні витримува¬ 


ти влучення осколків розміром 6 мм, 
що летять зі швидкістю 350 м/с; 

■ щитки на колінні і ліктьові суглоби; 

■ фільтри для очищення води, авто¬ 
номні джерела тепла; 

■ автомат, кулемет або снайперську 
гвинтівку, оснащені прицілом нічного 
бачення і тепловізійною системою 
прицілювання, а також коліматором 
(на додаток до прицілу може встанов¬ 
люватися зорова труба 3-кратного 
збільшення або монокуляр нічного ба¬ 
чення); 

■ в окремих випадках є так званий 
відеомодуль для стрільби з укриття; 

■ в окрему підсистему життєзабезпе¬ 
чення комплекту входять рюкзаки різ¬ 
ного типу, а також розвантажувальний 
жилет на 24 кг ваги, маскувальні комп¬ 
лекти, складна теплоізолююча про¬ 
кладка, зимовий утеплювач, вентильо¬ 
вана футболка, жилет з відсіками для 
боєприпасів, килимок, плащ, шапка- 


феска, підшоломник, протимоскітна 
сітка; 

■ складні намет та спальний мішок; 

■ спеціальний ніж «Джміль»; 

■ з 2017 року планується оснащати 
комплект датчиками розпізнавання 
бойових машин і солдатів «свій-чу- 
жий». Прилад дозволить відрізняти 
союзників від супротивників в умовах 
бою незалежно від їхнього обмундиру¬ 
вання та маскування. 

Повна вага комплекту становить 
до 22 кілограмів у розширеній комп¬ 
лектації (без бойового запасу і зброї) 
зі штурмовим варіантом бронежилета 
6Б43. У базовому варіанті вага стано¬ 
вить до 17 кілограмів з базовим ва¬ 
ріантом бронежилета 6Б43. 

Перші комплекти «Ратник» надійшли 
у збройні сили Росії на початку 2014 
року. За планами Міноборони Росії їх 
отримуватимуть по 50 000 комплектів 
щороку. 



МАРЕ їм ЦККАІМІ 


Продукція сертифікована у Німеччині 


Найкраще вітчизняне взуття 
для української армії 


• Заготовка виготовлена із натуральної гідрофобної шкіри. 

• Клапан, м'яка вставка, демпфер із штучної гідрофобної тканини Согдига: легкої, міцної, із 
водовідштовхуючою пропиткою. 

• Штучний підкладочний матеріал на основі поліаміду підвищеної зносостійкості спеціаль¬ 
но розроблений для військового взуття. У 5 разів більш тривкий до стирання, ніж підкладки 
для цивільного взуття. 

• Антипрокольна кевларова устілка, що захищає підошву від проколів із навантаженням 
1100 N. 




має мінімальну вагу, забезпечує во 
мови від механічтиі пошкоджень під час 


іистання уі 


себе комфортно при- 9 ^симольних на 


ТОВ «Таланлегпром» 
вул. Саксаганського, 77 
Київ, Україна, 01033 
тел. -^38 04А 289 58 00 
факс *38 044 289 43 38 


^уууу.іаіап.іп.иа 


Якість гарантована виробником 

У разі виявлення дефектів, сфотографуйте штрих-код 
та надішліть фото разом з контактною інформацією 
на е-таіІ:іп^о@1аІап.іп.иа. Ми завжди відкриті до діалогу! 


^ТЩттєвий метод кріііііення пїЗ^иви 


ТАЛАН 


• Підошва двошарова ПУ-ГУМА. Проміжний шар із поліуретану робить взуття легким, 
м'яким, комфортним, а ходова поверхня із гуми забезпечує підвищену стійкість до ковзання, 
підвищених температур (до 300 X) та впливу агресивного середовища: олив, нафти. 

• Вологотривка (^дихаюча» мембрана. . ■ ■ 
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ВІТЧИЗНЯНА «ОБОРОНКА» 
ПЛАНУЄ ВИПУСТИТИ НОВУ БМП 



Вогневу міць нової БМП буде забезпечувати бойовий модуль «Штурм-М», до якого входить 30-мм 
гармата, крупнокаліберний кулемет та гранатомет 


О станні новини, які надійшли зі світу 
бойових машин піхоти, — це модерніза¬ 
ція старих радянських БМП-1. Вона по¬ 
лягає в їхньому ремонті та установці 
на них сучасних бойових модулів. Але проблемні 
місця бойових машин піхоти радянського вироб¬ 
ництва, приміром, відсутність протимінного за¬ 
хисту днища, нікуди не поділися. 

У Державному концерні «Укроборонпром» по¬ 
відомили, що Україна почне виробництво прин¬ 
ципово нових БМП. 

Українська розробка носить проектну назву 
РІСУ, що перекладається «Перспективна бойова 
машина піхоти» (ПБМП). 

ПБМП будуватимуть на гусеничній платформі 
нового українського танка. Від свого далекого 
радянського родича машина відрізнятиметься 
сучасними засобами захисту і двигуном в два 
рази потужнішим, ніж у БМП-1. 

Вогневу міць нової БМП буде забезпечувати 
бойовий модуль «Штурм-М», який, як і сама маши¬ 
на, розроблений на Харківському КБ ім. Морозова. 

У комплект «Штурм-М» входить 30-міліметро- 
ва гармата, крупнокаліберний кулемет заводу 
«Маяк» та гранатомет. Також він обладнаний 
протитанковим комплексом з чотирма керовани¬ 
ми ракетами, повідомляє прес-служба концерну. 


ТАКТИЧНІ ОКУЛЯРИ ЗАХИЩАЮТЬ 
ОЧІ БІЙЦЯ НЕ ЛИШЕ ВІД СОНЦЯ 

Вибираючи захисні окуляри слід звертати увагу на їх маркування, яке вказує на ступінь захисту лінзи 


Стрілецькі тактичні окуляри або тактична маска є 
вкрай необхідним елементом військового екіпіру¬ 
вання. І якщо до спорядження військовослужбовця 
входять доволі специфічні девайси (спецзасоби) 
та приладдя, то захисними окулярами користуються 
також рятувальники, війська спецпризначення, мілі¬ 
ція, мисливці й любителі спортивної стрільби. 

їхнім основним завданням є захист від рикошету, 
каменів і металевих осколків, від шрапнелі, дробу 
і куль, а також від променів лазерних прицілів, пилу, 
ультрафіолету, води, туману, вітру. Український ри¬ 
нок може запропонувати велику кількість тактичних 
масок та окулярів закордонних фірм, на жаль, влас¬ 
не виробництво поки що масово не налагоджене. 

На початку проведення АТО на Сході України че¬ 
рез стрімкий розвиток подій та проведення мобілі¬ 
зації тактичних окулярів військовим вкрай не ви¬ 
стачало. Тому подекуди вони користувалися навіть 
лижними масками, які запобігали потраплянню 
в очі хіба що води і пилу. 

Чимало захисників Батьківщини завдяки волонте¬ 
рам уже мають захист для очей. Своєю чергою 
служби Тилу Збройних Сил України нині за допомо¬ 
гою волонтерів та різних міжнародних організацій 
здійснюють накопичення протиосколкових окулярів 
на складах. Окремим категоріям військовослужбов¬ 
ців, які виконують специфічні завдання, їх видають 
перед відрядженням до зони АТО. Крім того, вже 
розробляється відповідна документація (технічні 
умови) для масової закупівлі окулярів для війська. 

Загалом є два види таких спеціальних масок чи 
окулярів — доддіез або діаззез. Призначення в них 
одне, але за зовнішнім виглядом вони відрізняють¬ 
ся. Тасіісаі або ЬаІІізІіс доддіез (тактична або баліс¬ 
тична маска) — це захисна тактична маска, яка 
прикриває більшу частину обличчя. Вона зовні 
схожа на маску для катання на гірських лижах. Мо¬ 
же використовуватися під час близького вогневого 
контакту. її лінзи захищають від ультрафіолету і від 
світла лазерних прицілів. А Тасіісаі або ЬаІІізІіс 
діаззез — тактичні окуляри, які по дизайну і зов¬ 
нішньому вигляду не відрізнити від звичайних сон¬ 
цезахисних окулярів. До них пред’являють ті ж ви¬ 
моги, що й до балістичних масок. 

Оправа окулярів зазвичай робиться з особливо 
міцного і вогнестійкого пластику. Тактична маска 
(доддіез) не повинна пропускати сонячні промені, 
вітер і пил. Тактичні окуляри (діаззез) — більш лег¬ 
кі й зручніші для повсякденного використання. їхні 
лінзи виготовляються з полікарбонату завтовшки 



Серед тактичних масок одними з найпопулярніших 
в Українському війську є американська Е88 МУО 


понад 2 мм. Цей матеріал міцніший за скло при¬ 
близно в 250 разів. Зазвичай, лінзи змінні. 
За кольором бувають різні. Стандартним кольором 
вважається сірий. А окуляри, наприклад, із жовти¬ 
ми лінзами збільшують контрастність, що найкра¬ 
ще підходить снайперам. 

Загалом є два основних стандарти якості баліс¬ 
тичних (тактичних) окулярів та масок. Окуляри 
з маркуванням АМЗІ 287.1 можна використовувати 
тільки як захист від невеликих осколків, вітру, пилу 
тощо. Ці окуляри витримують лише удар сталевим 
предметом вагою в 40 грамів, удар сталевим кону¬ 
сом вагою в половину кілограма, удар сталевою 
кулькою діаметром 6 мм, який летить на швидкості 
більше 40 м/с. Протиосколковий захист у таких ви¬ 
робів можна назвати умовним. 


Маркування МІІ-РРР-31013 (МІШІагу) є військо¬ 
вим стандартом США і МАТО. Для окулярів марку¬ 
вання Міі-РРР-31013, а для масок — МІІ-бті- 
435110. Вони витримують удари металевої кульки, 
яка летить зі швидкістю 200 м/с. А лінза тактичної 
маски за стандартом витримує влучення кулі 22-го 
калібру на швидкості 170 м/с. 

Європейський стандарт визначає чотири рівні ба¬ 
лістичного захисту (ЕМ166, 169, 170 і 172), які 
мають забезпечити тактичні окуляри: «ІпсгеазесІ 
гоЬизІпезз» (маркування «З»), «^ОVV епегду ітрасі» 
(маркування «Р»), «Месііит епегду ітрасі» (марку¬ 
вання «В»), «РІідР епегду ітрасі» (маркування «А»). 
Ріайнадійнішим вважається рівень з маркуванням 
«А». Серед нинішніх брендів на світовому ринку 
кращими вважаються Оакіеу, ЕЗЗ, Ремізіоп, ЦУЕХ, 
УУіІеу, ЗтіІІі Оріісз, РУРАМЕХ тощо. 

Щоб краще розуміти масштаби виробництв цих 
компаній, візьмемо для прикладу РУРАМЕХ, який є 
чи не найбільшим виробником захисних окулярів. 
У РУРАМЕХ більш ніж 2000 дистриб’юторів у США, 
Канаді, Європі, Південній Америці та Африці. Вся 
їхня продукція проходить незалежну перевірку і від¬ 
повідає необхідним вимогам і стандартам безпеки. 
За останні 15 років компанія РУРАМЕХ стала од¬ 
нією з кращих серед 4 основних виробників як 
у цивільних, так і за військовими стандартами. 

Ще один профі у виробництві захисних окуля¬ 
рів — компанія РЕУІЗІОМ, заснована 2001 року. 
Перший контракт з армією США вона уклала 2006 
року. Найвідоміші моделі продукції: ЗаVVЇIу, НеІШу, 
□езегі Еосизі. Компанія підтримує постійний 
зв’язок з військовими по всьому світу, розуміючи 
важливість забезпечення постійного діалогу між 
кінцевим користувачем і виробником. Багато спів¬ 
робітників РЕУІЗІОМ є колишніми військовими. 

Звісно, для українського військовослужбовця од¬ 
ним із визначальних факторів при придбанні спо¬ 
рядження є не гучний бренд, а співвідношення ціни 
та якості. Деякі тактичні окуляри і маски в нашій 
торговельній мережі можуть коштувати не одну ти¬ 
сячу гривень. Відомі світові компанії добре відчу¬ 
вають споживача, тому і створили значну кількість 
бюджетних варіантів своїх виробів, не знижуючи їх¬ 
ні захисні властивості. Тож нині за порівняно неви¬ 
соку ціну можна придбати в Україні достойний 
та надійний захист для обличчя та очей. Головне — 
звертати увагу на вказані вище стандарти, що га¬ 
рантують якість і захист вашого здоров’я. 

Микола ФЕДОРКІВ 
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ОСВІТА 



Переймаючи стандарти МАТО, військовикам слід насамперед розмовляти однією мовою 

СУЧАСНИЙ ВІЙСЬКОВИЙ МАС 
ВОЛОДІТИ НЕ ЛИШЕ ЗБРОСЮ, 
АЛЕ И МОВАМИ 

Знання іноземних мов збагатить не лише світогляд, а й гаманець військовослужбовців 


У наш час важко переоцінити важливість 
знання іноземних мов. Особливо з огля¬ 
ду на визначення курсу України на інтег¬ 
рацію з Європейським Союзом, поглиб¬ 
лення міжнародного військового співробітництва 
та оголошення наступного року «Роком 
англійської мови». Одним із шляхів опанування 
чи підвищення рівня володіння іноземною мовою 
військовими є навчання на спеціальних курсах. 
У Військовому інституті Київського національно¬ 
го університету імені Тараса Шевченка вже про¬ 
тягом десяти років діють курси іноземних мов 
при Центрі інтенсивної мовної підготовки, 
на яких військовослужбовці вивчають англійську, 
німецьку та французьку мови. 

— Ці курси розраховані на офіцерів та праців¬ 


ників Збройних Сил України. Набір слухачів на на¬ 
вчання здійснюється двічі або тричі на рік на під¬ 
ставі наказу Міністра оборони України. Кандида¬ 
тів на навчання визначає 
Департамент військової 
освіти і науки Міністерст¬ 
ва оборони України. 

А вже після видання від¬ 
повідного наказу слухачі 
прибувають на навчання. 

— За результатами 
вступного тестування їх 
розподіляють по групах 


для СЛУХАЧІВ, ЯКІ УСПІШНО 
СКЛАЛИ ТЕСТИ, 

ПЕРЕДБАЧЕНА МОЖЛИВІСТЬ 
ПІДВИЩИТИ РІВЕНЬ ЗНАННЯ 
ІНОЗЕМНОЇ МОВИ НА КУРСАХ тра 
ЗА КОРДОНОМ 

відповідно до базового володіння іноземною мо- фікатом, військові отримують доплату в розмірі 
вою, — розповідає начальник Центру інтенсивної від 10 до 15 відсотків від посадового окладу, 
мовної підготовки Військового інституту Київсь- Олена КРУГЛЄНЯ 


кого національного університету імені Тараса 
Шевченка полковник Всеволод Гололобов. 

У вивчені іноземної мови є певні стандарти. 

— Зокрема у країнах-членах МАТО існує єтан- 
дарт СТАНАГ 6001, який визначає рівні володіння 
іноземною мовою офіцерів і працівників, — розпо¬ 
відає начальник Лінгвістичного науково-дослідного 
центру ВІКНУ підполковник Максим Білан. — Зага¬ 
лом є 5 рівнів володіння іноземною мовою — від мі¬ 
німально необхідного для військовослужбовців — 
СМР-1 (Стандартизований мовленнєвий рівень — 
Авт.) до рівня носія англійської мови — СМР-5. 
Оптимальним рівнем володіння іноземною мовою 
для військовослужбовців вважається СМР-2. 

Під час занять на курсах з вивчення іноземних 
мов слухачі мають змогу почути мовлення безпо¬ 
середніх носіїв англійської мови. 

— Курси тривають чотири місяці, а іспит міс¬ 
тить чотири складові. Зокрема перевіряють ауді- 
ювання, письмо, розмовну мову та читання. Слу¬ 
хачі, які прийшли на курси з базовим рівнем 
СМР-1, підвищують свої знання до рівня СМР-2. 
Одночасно ми можемо навчати до 60 осіб. Цього¬ 
річні курси почалися у вересні й триватимуть 
до 25 грудня, — розповідав Всеволод Гололобов. 

Володіння іноземною мовою надає військовим 
чимало переваг. Так, наприклад, для слухачів, які 
успішно склали тести, передбачена можливість під¬ 
вищити рівень знання іноземної мови на мовних 
(фахових) курсах за кордоном. На сайті Міністерст¬ 
ва оборони України у розділі «Кадрова політика» 
щороку з’являється план кадрового забезпечення 
міжнародних програм навчання військовослужбов¬ 
ців та працівників Збройних Сил України у військо¬ 
вих навчальних закладах іноземних держав. 
У 2015 році навчання проводяться у США, Канаді, 
Великобританії, Франції, Швейцарії, Італії, Туреччи¬ 
ні, Австрії, Естонії, Литві, Китаї, Польщі, Угорщині 
тощо. Кожен військовослужбовець може ознайо¬ 
митися з цим планом та залежно від свого рівня во¬ 
лодіння іноземною мовою подати на розгляд свою 
кандидатуру. 

У випадку, коли служ¬ 
бова діяльність офіцера 
або працівника Зброй¬ 
них Сил потребує знання 
іноземної мови відповід¬ 
но до переліку посад, ви¬ 
значеного наказом Мініс- 
оборони України, 
за знання іноземної мо¬ 
ви, підтверджене серти- 


ЯК ЗБІЛЬШИТИ СВОЇ ШАНСИ 
РЕАЛІЗУВАТИСЯ У НОВІЙ ПРОФЕСІЇ 


у ДНІПРОПЕТРОВСЬКУ 
УЧАСНИКІВ АТО АНГЛІЙСЬКОЇ 
НАВЧАЮТЬ БЕЗКОШТОВНО 

Зустріти оголошений роком вивчення анг¬ 
лійської мови 2016-й уже готуються у Дніпро¬ 
петровську. 

— Мовний курс розрахований на три місяці. 
Цього часу достатньо, щоб людина в подальшому 
могла переглядати фільми, слухати пісні й спілку¬ 
ватися в іншомовному середовищі, — розповідав 
координатор дніпропетровського Центру допомо¬ 
ги учасникам АТО та членам їхніх сімей Наталія 
Шуліка. — А щоб потрапити на курси, достатньо 
надати посвідчення учасника бойових дій. 

Заняття з демобілізованими проводять двічі 
на тиждень по три години в аудиторіях Дніпропет¬ 
ровського національного університету ім. О. Гон- 
чара. Курси іноземної мови читають викладачі ви¬ 
шу. За рівнями знання англійської мови слухачів 
розділили на п’ять навчальних груп по 12 осіб: від 
Ьедіппег, еіетепіагу для новачків до иррег-іпіег- 
ппесііаіе — для так званих «просунутих» мовців. 

— Сподіваюся підтягнути знання англійської, 
щоб вільно розмовляти, читати та дивитися но¬ 
вини, — ділиться дніпропетровець Олександр 
Чумак, учорашній бооць 93-ї окремої механізо¬ 
ваної бригади. — До того ж без знання інозем¬ 
ної нині складно знайти пристойну роботу. 

За словами Наталії Шуліки, на безкоштовні 
заняття записалися вже понад 60 демобілізо¬ 
ваних учасників АТО. 

Сертифікати про закінчення мовних курсів 
перші слухачі отримають 31 грудня. А з 1 лис¬ 
топада почнуться заняття ще в двох групах. 

Григорій ГРЕБЕНЮК 


Програма МАТО з перепідготовки колишніх 
Харкові та Одесі 



У вересні Британська Рада за сприяння Офісу 
зв’язку МАТО в Україні оголосила про набір на без¬ 
коштовні курси англійської мови для колишніх вій¬ 
ськовослужбовців. Перші дві групи з зо осіб у сто¬ 
лиці вже інтенсивно опановують ази іноземної. 

У київському офісі Британської Ради розповіда¬ 
ють, що програма перепідготовки колишніх війсь¬ 
ковослужбовців покликана збільшити їхні можли¬ 
вості працевлаштуватися та реалізуватися в новій 
професії. 

— Так людина, яка ще вчора носила погони, змо¬ 
же гармонійно інтегруватися в цивільне життя, — 
каже Марія Жданова, менеджер офісу Британсь¬ 
кої Ради. 


військових діє у Києві, Львові, 

Вивчати англійську викладачі Британської Ра¬ 
ди пропонують за інтенсивною програмою, роз¬ 
рахованою на 400 годин занять. Заняття прово¬ 
дяться по 5 годин на день 5 днів на тиждень. 

Слухачами курсів англійської можуть стати війсь¬ 
ковослужбовці, які проходили службу за контрак¬ 
том у Збройних Силах України, Національній гвар¬ 
дії, Державній прикордонній службі України або 
Службі безпеки України й звільнилися з їхніх лав 
упродовж останніх трьох років або планують стати 
цивільними найближчим часом. Також у групи з ви¬ 
вчення англійської записують тих, хто звільнився 
з лав Збройних Сил 10 років тому, але був мобілі¬ 
зований на особливий період і брав участь в анти- 
терористичній операції на Донбасі. Усім претен¬ 
дентам слід надати документи, які підтверджують 
статус (військовий квиток, накази та посвідчення). 

Безкоштовні курси для колишніх військових уже ді¬ 
ють у Києві. Набрано дві групи слухачів. Незабаром 
розпочнуться заняття в Харкові, Львові та Одесі. 

Аби записатися у групу, претенденту слід наді¬ 
слати листа на електронну адресу 
МАТОргоіесІ@ЬгіІІ8ІісоипсіІ.огд.иа або зателе¬ 
фонувати за номером: (044) 490 56 00. 

Над проектом перепідготовки колишніх військово¬ 
службовців Британська Рада в Україні та НАТО спіль¬ 
но працюють із 2000 року. За цей час понад 5000 ук¬ 
раїнців отримали необхідні навички для полегшення 
в пошуку роботи після завершення військової кар’єри. 

Дмитро ГАМАНІ 
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ОГОЛОШЕННЯ 


Житомирський військовий інститут імені С.П. Корольова, оголошує конкурс на замі¬ 
щення вакантних посад науково-педагогічних та наукових працівників. 

Посади, які заміщуються особами офіцерського складу: 

начальник факультету геоінформаційних і космічних систем, ШПК «полковник», поса¬ 
довий оклад — 1740 грн; 

заступник начальника факультету геоінформаційних і космічних систем з навчальної 
та наукової роботи — начальник навчальної частини, ШПК «підполковник», посадовий 
оклад — 1688 грн; 

начальник кафедри радіоелектронної розвідки факультету радіоелектронної розвідки 
та радіоелектронної боротьби, ШПК «полковник», посадовий оклад — 1720 грн; 

доцент кас|зедри радіоелектронної розвідки факультету радіоелектронної розвідки 
та радіоелектронної боротьби, ШПК «підполковник», посадовий оклад — 1500 грн; 

старший викладач кафедри радіоелектронної розвідки факультету радіоелектронної 
розвідки та радіоелектронної боротьби, ШПК «підполковник», посадовий оклад — 
1460 грн; 

старший викладач кафедри фізичного виховання, спеціальної фізичної підготовки 
і спорту боротьби, ШПК «підполковник», посадовий оклад — 1460 грн; 

старший науковий співробітник науково-дослідного відділу спеціальних систем 
озброєння наукового центру, ШПК «підполковник», посадовий оклад — 1460 грн; 

науковий співробітник науково-дослідного відділу спеціальних систем озброєння 
наукового центру, ШПК «майор», посадовий оклад — 1250 грн; 

науковий співробітник науково-дослідного відділу спеціальних систем озброєння 
наукового центру, ШПК «майор», посадовий оклад — 1250 грн; 

старший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем розробки, за¬ 
стосування та експлуатації космічних та геоінформаційних систем) науково-дослідного 
відділу спеціальних систем озброєння наукового центру, ШПК «підполковник», посадо¬ 
вий оклад — 1460 грн; 

науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем розробки, застосуван¬ 
ня та експлуатації космічних та геоінформаційних систем) науково-дослідного відділу 
спеціальних систем озброєння наукового центру, ШПК «майор», посадовий оклад — 
1250 грн; 

науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем розробки, застосуван¬ 
ня та експлуатації космічних та геоінформаційних систем) науково-дослідного відділу 
спеціальних систем озброєння наукового центру, ШПК «майор», посадовий оклад — 
1250 грн; 

науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем розробки, застосуван¬ 
ня та експлуатації засобів радіоелектронної розвідки) науково-дослідного відділу спе¬ 
ціальних систем озброєння наукового центру, ШПК «майор», посадовий оклад — 
1250 грн; 

науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем розробки, застосуван¬ 
ня та експлуатації засобів радіоелектронної розвідки) науково-дослідного відділу спе¬ 
ціальних систем озброєння наукового центру, ШПК «майор», посадовий оклад — 
1250 грн; 

старший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем розробки, за¬ 
стосування та експлуатації засобів радіоелектронної боротьби) науково-дослідного від¬ 
ділу спеціальних систем озброєння наукового центру, ШПК «підполковник», посадовий 
оклад — 1460 грн; 

провідний науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (інформаційних техно¬ 
логій розвідки) науково-дослідного відділу спеціальних систем озброєння наукового 
центру, ШПК «підполковник», посадовий оклад — 1500 грн; 

науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (інформаційних технологій роз¬ 
відки) науково-дослідного відділу спеціальних систем озброєння наукового центру, ШПК 
«майор», посадовий оклад — 1250 грн; 

науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем безпеки інформації 
в інформаційно-телекомунікаційних системах) науково-дослідного відділу спеціальних 
систем озброєння наукового центру, ШПК «майор», посадовий оклад — 1250 грн; 

начальник науково-дослідного відділу роботизованих систем наукового центру, ШПК 
«підполковник», посадовий оклад— 1580 грн; 

старший науковий співробітник науково-дослідного відділу роботизованих систем 
наукового центру, ШПК «підполковник», посадовий оклад — 1460 грн; 

науковий співробітник науково-дослідного відділу роботизованих систем наукового 
центру, ШПК «підполковник», посадовий оклад — 1250 грн; 

молодший науковий співробітник науково-дослідного відділу роботизованих систем 
наукового центру, ШПК «капітан», посадовий оклад — 1160 грн; 

молодший науковий співробітник науково-дослідного відділу роботизованих систем 
наукового центру, ШПК «капітан», посадовий оклад — 1160 грн; 

провідний науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (розробки та впроваджен¬ 
ня тактики бойового застосування роботизованих систем) науково-дослідного відділу робо¬ 
тизованих систем наукового центру, ШПК «підполковник», посадовий оклад — 1500 грн; 

старший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (розробки та впроваджен¬ 
ня тактики бойового застосування роботизованих систем) науково-дослідного відділу робо¬ 
тизованих систем наукового центру, ШПК «підполковник», посадовий оклад — 1460 грн; 

молодший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (розробки та впровад¬ 
ження тактики бойового застосування роботизованих систем) науково-дослідного відділу 
роботизованих систем наукового центру, ШПК «капітан», посадовий оклад— 1160 грн; 

молодший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (розробки та впровад¬ 
ження тактики бойового застосування роботизованих систем) науково-дослідного відді¬ 
лу роботизованих систем наукового центру, ШПК «капітан», посадовий оклад — 
1160 грн; 

науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (розробки та впровадження такти¬ 
ки бойового застосування засобів боротьби з роботизованими системами) науково- 
дослідного відділу роботизованих систем наукового центру, ШПК «майор», посадовий 
оклад — 1250 грн; 

молодший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (розробки та впровад¬ 
ження тактики бойового застосування засобів боротьби з роботизованими системами) 
науково-дослідного відділу роботизованих систем наукового центру, ШПК «капітан», по¬ 
садовий оклад— 1160 грн; 

старший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем інтеграції ро¬ 
ботизованих систем в єдину систему управління) науково-дослідного відділу роботизо¬ 
ваних систем наукового центру, ШПК «підполковник», посадовий оклад — 1460 грн; 

науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем інтеграції роботизова¬ 
них систем в єдину систему управління) науково-дослідного відділу роботизованих сис¬ 
тем наукового центру, ШПК «майор», посадовий оклад— 1250 грн; 

молодший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем інтеграції 
роботизованих систем в єдину систему управління) науково-дослідного відділу роботи¬ 
зованих систем наукового центру, ШПК «капітан», посадовий оклад — 1160 грн; 

молодший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем інтеграції 
роботизованих систем в єдину систему управління) науково-дослідного відділу роботи¬ 
зованих систем наукового центру, ШПК «капітан», посадовий оклад — 1160 грн; 

провідний науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (роботизованих сис¬ 
тем та засобів боротьби з ними) науково-дослідного відділу роботизованих систем 
наукового центру, ШПК «підполковник», посадовий оклад — 1500 грн; 

старший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (роботизованих систем 
та засобів боротьби з ними) науково-дослідного відділу роботизованих систем науково¬ 
го центру, ШПК «підполковник», посадовий оклад — 1460 грн; 

молодший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (роботизованих сис¬ 
тем та засобів боротьби з ними) науково-дослідного відділу роботизованих систем 
наукового центру, ШПК «капітан», посадовий оклад — 1160 грн; 

провідний науковий співробітник науково-дослідного відділу інформаційної та кіберне¬ 
тичної безпеки наукового центру, ШПК «підполковник», посадовий оклад — 1500 грн; 

молодший науковий співробітник науково-дослідного відділу інформаційної та кіберне¬ 
тичної безпеки наукового центру, ШПК «капітан», посадовий оклад — 1160 грн; 

молодший науковий співробітник науково-дослідного відділу інформаційної та кіберне¬ 
тичної безпеки наукового центру, ШПК «капітан», посадовий оклад — 1160 грн; 

провідний науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем забезпечен¬ 
ня інформаційної безпеки) науково-дослідного відділу інформаційної та кібернетичної 
безпеки наукового центру, ШПК «підполковник», посадовий оклад — 1500 грн; 

старший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем забезпечення 
інформаційної безпеки) науково-дослідного відділу інформаційної та кібернетичної без¬ 
пеки наукового центру, ШПК «підполковник», посадовий оклад — 1460 грн; 

молодший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем забезпечен¬ 
ня інформаційної безпеки) науково-дослідного відділу інформаційної та кібернетичної 
безпеки наукового центру, ШПК «капітан»,посадовий оклад— 1160 грн; 

молодший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем забезпечен¬ 
ня інформаційної безпеки) науково-дослідного відділу інформаційної та кібернетичної 
безпеки наукового центру, ШПК «капітан», посадовий оклад — 1160 грн; 

начальник науково-дослідної лабораторії (проблем забезпечення кібернетичної безпе¬ 
ки) науково-дослідного відділу інформаційної та кібернетичної безпеки наукового цент¬ 
ру, ШПК «підполковник», посадовий оклад — 1520 грн; 

молодший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем забезпечен¬ 
ня кібернетичної безпеки) науково-дослідного відділу інформаційної та кібернетичної 
безпеки наукового центру, ШПК «капітан», посадовий оклад — 1160 грн; 

молодший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (проблем забезпечен¬ 
ня кібернетичної безпеки) науково-дослідного відділу інформаційної та кібернетичної 
безпеки наукового центру, ШПК «капітан», посадовий оклад — 1160 грн; 

провідний науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (впровадження засобів кі¬ 
бернетичної та інформаційної безпеки) науково-дослідного відділу інформаційної та кібер¬ 
нетичної безпеки наукового центру, ШПК «підполковник», посадовий оклад — 1500 грн; 

молодший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (впровадження засобів 
кібернетичної та інформаційної безпеки) науково-дослідного відділу інформаційної та кі¬ 
бернетичної безпеки наукового центру, ШПК «капітан», посадовий оклад — 1160 грн; 

молодший науковий співробітник науково-дослідної лабораторії (впровадження засобів 
кібернетичної та інформаційної безпеки) науково-дослідного відділу інформаційної та кі¬ 
бернетичної безпеки наукового центру, ШПК «капітан», посадовий оклад — 1160 грн. 
Посади, які заміщуються працівниками Збройних Сил України: 

доцент кафедри радіоелектронної розвідки курсів перепідготовки та підвищення ква¬ 
ліфікації — 0,2 ставки, посадовий оклад — 692,20 грн; 

старший викладач вищого навчального закладу кафедри радіоелектронної розвідки 
курсів перепідготовки та підвищення кваліфікації — 0,2 ставки, посадовий оклад — 
649,80 грн; 

доцент кафедри радіоелектронної розвідки курсів підготовки іноземних фахівців (кур¬ 
санти Збройних сил Республіки Казахстан) — 0,25 ставки, посадовий оклад — 

865,25 грн; 

викладач вищого навчального закладу кафедри радіоелектронної розвідки курсів під¬ 
готовки іноземних фахівців (курсанти Збройних сил Республіки Казахстан) — 0,25 став¬ 
ки, посадовий оклад — 705,75 грн; 

старший викладач вищого навчального закладу кафедри радіоелектронної боротьби 
та захисту інформації курсів перепідготовки та підвищення кваліфікації — 0,3 ставки, по¬ 
садовий оклад — 974,70 грн; 

доцент кафедри радіоелектронної боротьби та захисту інформації курсів перепідго¬ 
товки іноземних військових фахівців (офіцерів Народної Республіки Китай) — 0,5 ставки, 
посадовий оклад — 1730,50 грн; 


старший викладач вищого навчального закладу кафедри радіоелектронної боротьби 
та захисту інформації курсів перепідготовки іноземних військових фахівців (офіцерів На¬ 
родної Республіки Китай), посадовий оклад — 3249,00 грн; 

викладач вищого навчального закладу кафедри радіоелектронної боротьби та захис¬ 
ту інформації курсів перепідготовки іноземних військових фахівців (офіцерів Народної 
Республіки Китай) — 0,75 ставки, посадовий оклад — 2117,25 грн; 

викладач вищого навчального закладу кафедри радіоелектронної боротьби та захис¬ 
ту інформації курсів підготовки іноземних фахівців (курсанти Збройних сил Республіки 
Казахстан) — 0,25 ставки, посадовий оклад — 705,75 грн; 

старший викладач вищого навчального закладу кафедри тактики та бойового забез¬ 
печення курсів перепідготовки та підвищення кваліфікації — 0,3 ставки, посадовий 
оклад — 974,70 грн; 

доцент кафедри тактики та бойового забезпечення курсів перепідготовки іноземних 
військових фахівців (офіцерів Народної Республіки Китай) — 0,25 ставки, посадовий 
оклад — 865,25 грн; 

викладач вищого навчального закладу кафедри тактики та бойового забезпечення 
курсів перепідготовки іноземних військових фахівців (офіцерів Народної Республіки Ки¬ 
тай) — 0,25 ставки, посадовий оклад — 705,75 грн; 

доцент кафедри тактики та бойового забезпечення курсів підготовки іноземних фахів¬ 
ців (курсанти Збройних сил Республіки Казахстан) — 0,25 ставки, посадовий оклад — 

865,25 грн; 

професор кафедри геоінформаційних і космічних систем курсів підготовки іноземних 
фахівців (курсанти Збройних сил Республіки Казахстан) — 0,25 ставки, посадовий 
оклад — 921,00 грн; 

старший викладач вищого навчального закладу кафедри геоінформаційних і косміч¬ 
них систем курсів підготовки іноземних фахівців (курсанти Збройних сил Республіки Ка¬ 
захстан) — 0,25 ставки, посадовий оклад — 812,25 грн; 

викладач вищого навчального закладу кафедри геоінформаційних і космічних систем 
курсів підготовки іноземних фахівців (курсанти Збройних сил Республіки Казахстан) — 
0,25 ставки, посадовий оклад — 705,75 грн; 

доцент кафедри автоматизованих систем управління курсів підготовки іноземних фа¬ 
хівців (курсанти Збройних сил Республіки Казахстан) — 0,25 ставки, посадовий оклад — 

865,25 грн; 

викладач вищого навчального закладу кафедри автоматизованих систем управління 
курсів підготовки іноземних фахівців (курсанти Збройних сил Республіки Казахстан) — 
0,5 ставки, посадовий оклад— 1411,50 грн; 
декан факультету телекомунікацій та інформатизації, посадовий оклад — 4109,00 грн; 
завідувач кафедри електротехнічних систем факультету телекомунікацій та інформа¬ 
тизації, посадовий оклад — 3896 грн; 

доцент кафедри електротехнічних систем факультету телекомунікацій та інформати¬ 
зації— 0,8 ставки, посадовий оклад — 2768,80 грн; 

доцент кафедри електротехнічних систем факультету телекомунікацій та інформати¬ 
зації— 0,4 ставки, посадовий оклад — 1384,40 грн; 

доцент кафедри електротехнічних систем факультету телекомунікацій та інформати¬ 
зації— 0,4 ставки, посадовий оклад — 1384,40 грн; 

старший викладач кафедри електротехнічних систем факультету телекомунікацій 
та ін4зорматизацїї — 0,8 ставки, посадовий оклад — 2599,20 грн; 

викладач кафедри електротехнічних систем факультету телекомунікацій та інформа¬ 
тизації — 0,4 ставки, посадовий оклад — 1129,20 грн; 

викладач кафедри електротехнічних систем факультету телекомунікацій та інформа¬ 
тизації — 0,4 ставки, посадовий оклад — 1129,20 грн; 

доцент кафедри електротехнічних систем факультету телекомунікацій та інформати¬ 
зації, посадовий оклад — 3461,00 грн; 

старший викладач кафедри електротехнічних систем факультету телекомунікацій 
та інформатизації — 0,8 ставки, посадовий оклад — 2599,20 грн; 

викладач кафедри електротехнічних систем факультету телекомунікацій та інформа¬ 
тизації — 0,25 ставки, посадовий оклад — 705,75 грн; 

завідувач кафедри електроніки факультету телекомунікацій та інформатизації, посадо¬ 
вий оклад — 3896 грн; 

доцент кафедри електроніки факультету телекомунікацій та інформатизації, посадо¬ 
вий оклад — 3461,00 грн; 

доцент кафедри електроніки факультету телекомунікацій та інформатизації, посадо¬ 
вий оклад — 3461,00 грн; 

старший викладач вищого навчального закладу кафедри електроніки факультету те¬ 
лекомунікацій та інформатизації, посадовий оклад — 3249,00 грн; 

викладач вищого навчального закладу кафедри електроніки факультету телекомуніка¬ 
цій та інформатизації, посадовий оклад — 2823,00 грн; 

завідувач кафедри безпеки інформаційних і комунікаційних систем факультету телеко¬ 
мунікацій та інформатизації, посадовий оклад — 3896,00 грн; 

професор кафедри безпеки інформаційних і комунікаційних систем факультету теле¬ 
комунікацій та інформатизації — 0,75 ставки, посадовий оклад — 2763,00 грн; 

доцент кафедри безпеки інформаційних і комунікаційних систем факультету телекому¬ 
нікацій та інформатизації, посадовий оклад — 3461,00 грн; 

старший викладач вищого навчального закладу кафедри безпеки інформаційних і ко¬ 
мунікаційних систем факультету телекомунікацій та інформатизації, посадовий оклад — 
3249,00 грн; 

старший викладач вищого навчального закладу кафедри безпеки інформаційних і ко¬ 
мунікаційних систем факультету телекомунікацій та інформатизації — 0,25 ставки, поса¬ 
довий оклад — 759,00 грн; 

викладач вищого навчального закладу кафедри безпеки інформаційних і комунікацій¬ 
них систем факультету телекомунікацій та інформатизації, посадовий оклад — 
2823,00 грн; 

доцент кафедри безпеки інформаційних і комунікаційних систем факультету телекому¬ 
нікацій та інформатизації, посадовий оклад — 3461,00 грн; 

старший викладач вищого навчального закладу кафедри безпеки інформаційних і ко¬ 
мунікаційних систем факультету телекомунікацій та інформатизації, посадовий оклад — 
3249,00 грн; 

старший викладач вищого навчального закладу кафедри безпеки інформаційних і ко¬ 
мунікаційних систем факультету телекомунікацій та інформатизації — 0,25 ставки, поса¬ 
довий оклад — 759,00 грн; 

викладач вищого навчального закладу кафедри безпеки інформаційних і комунікацій¬ 
них систем факультету телекомунікацій та інформатизації — 0,75 ставки, посадовий 
оклад — 2117,25 грн; 

декан факультету військової підготовки за програмою підготовки офіцерів запасу, по¬ 
садовий оклад — 4109,00 грн; 

заступник декана факультету військової підготовки за програмою підготовки офіцерів 
запасу, посадовий оклад — 3903,55 грн; 

завідувач кафедри загальновійськової підготовки факультету військової підготовки 
за програмою підготовки офіцерів запасу, посадовий оклад — 3896,00 грн; 

доцент кафедри загальновійськової підготовки факультету військової підготовки 
за програмою підготовки офіцерів запасу, посадовий оклад — 3461,00 грн; 

старший викладач вищого навчального закладу кафедри загальновійськової підготов¬ 
ки факультету військової підготовки за програмою підготовки офіцерів запасу — З поса¬ 
ди, посадовий оклад — 3249,00 грн; 

викладач вищого навчального закладу кафедри загальновійськової підготовки фа¬ 
культету військової підготовки за програмою підготовки офіцерів запасу — 7 посад, по¬ 
садовий оклад — 2823,00 грн; 

завідувач кафедри механізованих, високомобільних десантних військ та сил спеціаль¬ 
них операцій факультету військової підготовки за програмою підготовки офіцерів запа¬ 
су, посадовий оклад — 3896,00 грн; 

доцент кафедри механізованих, високомобільних десантних військ та сил спеціальних 
операцій факультету військової підготовки за програмою підготовки офіцерів запасу, по¬ 
садовий оклад — 3461,00 грн; 

старший викладач вищого навчального закладу кафедри механізованих, високомо¬ 
більних десантних військ та сил спеціальних операцій факультету військової підготовки 
за програмою підготовки офіцерів запасу — З посади, посадовий оклад — 3249,00 грн; 

викладач вищого навчального закладу кафедри механізованих, високомобільних де¬ 
сантних військ та сил спеціальних операцій факультету військової підготовки за програ¬ 
мою підготовки офіцерів запасу — 7 посад, посадовий оклад — 2823,00грн; 

старший викладач вищого навчального закладу кафедри механізованих, високомо¬ 
більних десантних військ та сил спеціальних операцій факультету військової підготовки 
за програмою підготовки офіцерів запасу, посадовий оклад — 3249,00 грн; 

викладач вищого навчального закладу кафедри механізованих, високомобільних де¬ 
сантних військ та сил спеціальних операцій факультету військової підготовки за програ¬ 
мою підготовки офіцерів запасу, посадовий оклад — 2823,00 грн; 

завідувач кафедри управління силами та засобами факультету військової підготовки 
за програмою підготовки офіцерів запасу, посадовий оклад — 3896,00 грн; 

доцент кафедри управління силами та засобами факультету військової підготовки 
за програмою підготовки офіцерів запасу, посадовий оклад — 3461,00 грн; 

старший викладач вищого навчального закладу кафедри управління силами та засо¬ 
бами факультету військової підготовки за програмою підготовки офіцерів запасу — З по¬ 
сади, посадовий оклад — 3249,00 грн; 

викладач вищого навчального закладу кафедри управління силами та засобами фа¬ 
культету військової підготовки за програмою підготовки офіцерів запасу — 8 посад, по¬ 
садовий оклад — 2823,00 грн; 

старший викладач вищого навчального закладу кафедри управління силами та засо¬ 
бами факультету військової підготовки за програмою підготовки офіцерів запасу, поса¬ 
довий оклад — 3249,00 грн; 

старший викладач вищого навчального закладу кафедри іноземних мов факультету 
телекомунікацій та інформатизації— 0,5 ставки, посадовий оклад — 1367,50 грн; 

викладач вищого навчального закладу кафедри іноземних мов факультету телекому¬ 
нікацій та інформатизації — 0,8 ставки, посадовий оклад — 2258,40 грн; 

старший викладач вищого навчального закладу кафедри іноземних мов курсів підго¬ 
товки іноземних фахівців (курсанти Збройних сил Республіки Казахстан) — 0,25 ставки, 
посадовий оклад — 812,25 грн; 

викладач вищого навчального закладу кафедри іноземних мов факультету телекому¬ 
нікацій та інформатизації — 0,8 ставки, посадовий оклад — 2258,40 грн; 

доцент кафедри фізичного виховання, спеціальної фізичної підготовки і спорту курсів 
підготовки іноземних фахівців (курсанти Збройних сил Республіки Казахстан) — 0,25 
ставки, посадовий оклад — 865,25 грн; 

професор кафедри фізичного виховання, спеціальної фізичної підготовки і спорту фа¬ 
культету телекомунікацій та інформатизації — 0,5 ставки, посадовий оклад — 
1842,00 грн; 

доцент кафедри фізичного виховання, спеціальної фізичної підготовки і спорту фа¬ 
культету телекомунікацій та інформатизації — 0,5 ставки, посадовий оклад — 
1730,50 грн; 

доцент кафедри фундаментальних наук факультету телекомунікацій та інформатиза¬ 
ції, посадовий оклад — 3461,00 грн; 

викладач вищого навчального закладу кафедри фундаментальних наук факультету 
телекомунікацій та інформатизації— 0,25 ставки, посадовий оклад — 2823,00 грн; 
доцент кафедри радіотехнічних систем, посадовий оклад — 3461,00 грн; 
старший викладач кафедри радіотехнічних систем факультету телекомунікацій та ін¬ 


форматизації, посадовий оклад — 3249,00 грн; 

викладач кафедри радіотехнічних систем факультету телекомунікацій та інформатиза¬ 
ції, посадовий оклад — 2823,00 грн; 

професор кафедри радіотехнічних систем курсів підготовки іноземних фахівців (кур¬ 
санти Збройних сил Республіки Казахстан) — 0,25 ставки, посадовий оклад — 
921,00 грн; 

старший викладач вищого навчального закладу кафедри радіотехнічних систем кур¬ 
сів підготовки іноземних фахівців (курсанти Збройних сил Республіки Казахстан) — 0,5 
ставки, посадовий оклад— 1624,50 грн; 

викладач вищого навчального закладу кафедри радіотехнічних систем курсів підготов¬ 
ки іноземних фахівців (курсанти Збройних сил Республіки Казахстан) — 0,5 ставки, по¬ 
садовий оклад — 1411,50 грн; 

доцент кафедри радіотехнічних систем факультету телекомунікацій та інформатизації, 
посадовий оклад — 3461,00 грн; 

викладач вищого навчального закладу кафедри радіотехнічних систем факультету те¬ 
лекомунікацій та інформатизації, посадовий оклад — 2823,00 грн; 

професор кафедри комп’ютерних систем факультету телекомунікацій та інформати¬ 
зації — 0,25 ставки, посадовий оклад — 3684,00 грн; 

доцент кафедри комп’ютерних систем факультету телекомунікацій та інформати¬ 
зації — 0,5 ставки, посадовий оклад — 1730,50 грн; 

доцент кафедри комп’ютерних систем факультету телекомунікацій та інформати¬ 
зації — 2 ставки, посадовий оклад — 3461,00 грн; 

старший викладач вищого навчального закладу кафедри комп’ютерних систем фа¬ 
культету телекомунікацій та інформатизації — 0,5 ставки, посадовий оклад — 
1624,50 грн; 

викладач вищого навчального закладу кафедри комп’ютерних систем факультету те¬ 
лекомунікацій та інформатизації — 0,5 ставки, посадовий оклад — 1411,50 грн; 
завідувач кафедри суспільних наук, посадовий оклад — 3896,00 грн; 
професор кафедри суспільних наук, посадовий оклад — 3684,00 грн; 
доцент кафедри суспільних наук, посадовий оклад — 3461,00 грн; 
старший викладач вищого навчального закладу кафедри суспільних наук, посадовий 
оклад — 3249,00 грн; 

викладач вищого навчального закладу кафедри суспільних наук, посадовий оклад — 
2823,00 грн; 

викладач вищого навчального закладу кафедри суспільних наук факультету телекому¬ 
нікацій та інформатизації — 0,6 ставки, посадовий оклад — 1693,80 грн; 

доцент кафедри суспільних наук курсів підготовки іноземних фахівців (курсанти 
Збройних сил Республіки Казахстан) — 0,25 ставки, посадовий оклад — 865,25 грн; 

доцент кафедри суспільних наук курсів підготовки іноземних фахівців (курсанти 
Збройних сил Республіки Казахстан) — 0,5 ставки, посадовий оклад — 1730,50 грн. 
Умови конкурсу: 
начальник факультету: 

особи офіцерського складу, які мають науковий ступінь (за профілем діяльності), вче¬ 
не звання, оперативно-тактичний рівень військової освіти, стаж військової служби на по¬ 
садах науково-педагогічних працівників не менше трьох років та мають досвід військової 
служби не менше одного року на командних посадах та посадах керівного складу 
в органах військового управління (військових частинах); 
декан факультету: 

особи, які мають науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання відповідно до профі¬ 
лю факультету; 

заступник начальника факультету з навчальної та наукової роботи — начальник на¬ 
вчальної частини: 

особи офіцерського складу, які мають вчене звання та/або науковий ступінь за профі¬ 
лем діяльності факультету, оперативно-тактичний рівень військової освіти, стаж військо¬ 
вої служби на посадах науково-педагогічних працівників не менше трьох років, або осо¬ 
би, які мають досвід військової служби не менше одного року на командних посадах 
та посадах керівного складу в органах військового управління (військової частини); 
начальник кафедри: 

особи офіцерського складу, які мають вчене звання (науковий ступінь), а також стаж 
науково-педагогічної роботи (досвід військової служби) не менше п’яти років, 
завідувач кафедри: 

особи, які мають вчене звання (науковий ступінь), а також стаж науково-педагогічної 
роботи (досвід військової служби) не менше п’яти років; 
професор кафедри: 

вчене звання професора або науковий ступінь доктора наук зі стажем науково-педа¬ 
гогічної роботи не менше трьох років; 

вчене звання доцента (старшого дослідника) і науковий ступінь доктора філософії 
зі стажем науково-педагогічної роботи не менше п’яти років; 

вчене звання доцента (старшого дослідника) без наукового ступеня зі стажем науко¬ 
во-педагогічної роботи не менше десяти років; 
доцент кафедри: 

особи офіцерського складу, які мають вчене звання доцента (старшого дослідника) 
або науковий ступінь досвід науково-педагогічної роботи; 

старші викладачі та викладачі без наукових ступеней і вчених звань, які мають не мен¬ 
ше десяти років стажу науково-педагогічної роботи, проводять навчальні заняття і мають 
видані навчально-методичні посібники та наукові праці; 
старший викладач кафедри: 

особи офіцерського складу, які мають вчене звання доцента (старшого дослідника) 
або науковий ступінь; 

викладачі без наукових ступенів і вчених звань, які мають не менше п’яти років стажу 
науково-педагогічної роботи, проводять навчальні заняття і мають видані навчально-ме¬ 
тодичні посібники; 
випускники ад’юнктур; 

висококваліфіковані фахівці з військ (сил), органів військового управління, військових 
навчальних закладів (установ, організацій), які мають досвід проходження військової 
служби на посадах офіцерського складу не менше п’яти років; 
викладач кафедри: 

випускники ад’юнктур, а також особи, які мають рівень вищої освіти не нижче другого 
(магістерського) рівня; 
начальник науково-дослідного відділу: 

особи, які мають науковий ступінь та досвід організації науково-дослідної роботи у від¬ 
повідній галузі знань; 
начальник науково-дослідної лабораторії: 

особи, які мають науковий ступінь та досвід організації науково-дослідної роботи у від¬ 
повідній галузі знань; 
провідний науковий співробітник: 

особи, які мають науковий ступінь та досвід організації науково-дослідної роботи у від¬ 
повідній галузі знань; 
старший науковий співробітник: 

висококваліфіковані фахівці з військ, військових навчальних закладів (установ, органі¬ 
зацій) без наукового ступеня або вченого звання, які мають рівень вищої освіти не ниж¬ 
че другого (магістерського) рівня та досвід керівної (науково-дослідної) роботи не менше 
двох років; 

науковий співробітник: 

висококваліфіковані фахівці з військ, військових навчальних закладів (установ, органі¬ 
зацій) без наукового ступеня або вченого звання, які мають рівень вищої освіти не ниж¬ 
че другого (магістерського) рівня та досвід керівної (науково-дослідної) роботи не менше 
двох років; 

молодший науковий співробітник: 

особи, які мають рівень вищої освіти не нижче другого (магістерського) рівня. 

Дата проведення засідання конкурсної комісії — до 30.11.2015 року. 

Строк подання документів — до 16.11.2015 року. 

Для участі в конкурсі надсилаються такі документи (матеріали): рапорт за командою; 
автобіографія; копії документів про освіту та кваліфікацію; службова характеристика; 
службова картка; медична книжка; довідка про проходження військової служби; копії до¬ 
кументів про науковий ступінь, вчене звання; список наукових праць (винаходів) — за на¬ 
явності; копія службової картки; витяг із Резерву кандидатів для просування по службі 
(якщо особа офіцерського складу бере участь у конкурсі на посаду вищу, ніж та, на якій 
перебуває). 

Документи надсилати за адресою: 10004, м. Житомир — 04, проспект Миру, 22, 
Житомирський військовий інститут імені С.П. Корольова. 

Квартирно-експлуатаційний відділ м. Рівне оголошує конкурс з відбору суб’єктів оцін¬ 
ної діяльності, які будуть залучені до проведення незалежного оцінювання нерухомого 
військового майна. 

Об’єкт оцінювання: нерухоме військове майно — нежитлові приміщення будівлі інв. № 145 
військового містечка № 55 площею 100,5 кв. м. 

Місцезнаходження об’єкта оцінювання: 35313, Рівненська область, смт. Оржів, 
вул. Клима Савури. 

Балансоутримувач: Квартирно-експлуатаційний відділ м. Рівне (далі — КЕВ м.Рівне). 
Мета проведення незалежного оцінювання: визначення ринкової вартості для розрахун¬ 
ку орендної плати з метою продовження договору оренди. 

Орієнтована дата оцінювання: 30.11.2015 року. 

До участі в конкурсі залучаються суб’єкти оцінної діяльності — суб’єкти господарюван¬ 
ня, які відповідають та виконали вимоги пункту 9 розділу І Положення про конкурсний від¬ 
бір суб’єктів оціночної діяльності у випадках оренди нерухомого військового майна, за¬ 
твердженого наказом Міністерства оборони України від 06.04.2015 № 156 та зареєстро¬ 
ваного в Міністерстві юстиції 11.06.2015 за № 699/271443. Для участі в конкурсі учасни¬ 
ки надсилають (або подають особисто) до комісії конкурсну документацію в запечатано¬ 
му конверті з описом документів, що в ньому містяться. Копії документів, що подаються 
у складі конкурсної документації, завіряються позначкою «Згідно з оригіналом» із зазна¬ 
ченням назви посади, ініціалів та прізвища особи, яка завіряє копію, її особистого підпи¬ 
су, дати завірення копії, засвідченої печаткою (за наявності). 

Конкурсна документація включає: заяву про участь в конкурсному відборі суб’єктів 
оцінної діяльності (додаток 1 до Положення про конкурсний відбір суб’єктів оціночної 
діяльності у випадках оренди нерухомого військового майна); копії установчих докумен¬ 
тів суб’єкта оцінної діяльності (для юридичних осіб); копії кваліфікаційних свідоцтв оціню¬ 
вача; копію сертифіката суб’єкта оцінної діяльності; копію свідоцтва про включення ін¬ 
формації про оцінювача до Державного реєстру оцінювачів та суб’єктів оцінної діяльнос¬ 
ті; конкурсну пропозицію. 

Конкурсна пропозиція подається в окремо запечатаному конверті з позначкою «Кон¬ 
курсна пропозиція» і має містити пропозиції щодо вартості виконання робіт, калькуляцію 
витрат, пов’язаних з виконанням робіт, строк виконання робіт, який не повинен переви¬ 
щувати 7 календарних днів, а також умови розрахунків (відстрочки платежів). 

Конкурсна документація повинна надійти до КЕВ м. Рівне не пізніше ніж за чотири ро¬ 
бочі дні до оголошеної дати проведення конкурсу (включно). 

Конкурс відбудеться о 10 год. через 14 календарних днів після опублікування цієї ін¬ 
формації в офіційних друкованих засобах масової інформації за адресою: 33001, м. Рів¬ 
не, вул. Чернишова, 8. 

Документи надсилати поштою за адресою: 33001, м. Рівне, вул. Чернишова, 8, КЕВ 
м. Рівне; надавати особисто, за адресою: м. Рівне, вул. Чернишова, 8, каб. 14. Телефон 
для довідок: (068) 583-05-72 або (0362) 22-31-97, електронна адреса: зек^е1а^кеV@і.иа. 
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ОГОЛОШЕННЯ 


Інформація квартирно-експлуатаційної частини (місто Київ) щодо відбору 
суб’єктів оцінної діяльності, які залучатимуться до проведення незалежного 
оцінювання нерухомого військового майна. 

Відповідно до розділу III Положення про конкурсний відбір суб'єктів оці¬ 
ночної діяльності у випадках оренди нерухомого військового майна, за¬ 
твердженого Наказом Міністра оборони України від 06.04.2015р. № 156 
та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 1 1.06.2015р. 
за № 699/27144, ухвалено рішення про визначення переможцем конкурсу 
з відбору суб’єктів оціночної діяльності — суб’єктів господарювання, які 
будуть залучені до проведення незалежного оцінювання нерухомого 
військового майна: 

нежитлове приміщення площею 2,0 кв. м. у будівлі №65 (казарма) військо¬ 
вого містечка № 204 по вул. Електриків, 33, м. Київ для розміщення банко- 
мата, що перебуває на балансі Квартирно-експлуатаційної частини (місто 
Київ) Міністерства оборони України, з метою подальшої передачі в оренду, 
фізичну особу-підприємця Гундареву А.О. та укладення з нею договору 
на проведення незалежного оцінювання вказаного майна. 

Київське квартирно-експлуатаційне управління оголошує конкурс з відбо¬ 
ру суб’єктів оцінної діяльності, які будуть залучені до проведення незалеж¬ 
ного оцінювання нерухомого військового майна. 

Об’єкт оцінювання: нерухоме військове майно — нежитлове приміщення 
будівлі інв. № 57 військового містечка № 54 площею 19,90 кв.м. 

Місцезнаходження об’єкта оцінювання: м. Київ, вул. Госпітальна, 18. Ба- 
лансоутримувач: Київське квартирно-експлуатаційне управління (далі — Ки¬ 
ївське КЕУ). 

Мета проведення незалежного оцінювання: визначення ринкової вартості 
для розрахунку орендної плати з метою продовження договору оренди. 

Орієнтована дата оцінювання: 30.09.2015. 

До участі в конкурсі залучаються суб’єкти оцінної діяльності — суб’єкти 
господарювання, які відповідають та виконали вимоги пункту 9 розділу І По¬ 
ложення про конкурсний відбір суб’єктів оціночної діяльності у випадках 
оренди нерухомого військового майна, затвердженого наказом Міністерст¬ 
ва оборони України від 06.04.2015 № 156 та зареєстрованого в Міністерстві 
юстиції 11.06.2015 за № 699/271443. 

Для участі в конкурсі учасники надсилають (або подають особисто) до ко¬ 
місії конкурсну документацію в запечатаному конверті з описом документів, 
що в ньому містяться. Копії документів, що подаються у складі конкурсної 
документації, завіряються позначкою «Згідно з оригіналом» із зазначенням 
назви посади, ініціалів та прізвища особи, яка завіряє копію, її особистого 
підпису, дати завірення копії, засвідченої печаткою (за наявності). 

Конкурсна документація включає: заяву про участь у конкурсному відборі 
суб’єктів оцінної діяльності (додаток 1 до Положення про конкурсний відбір 
суб’єктів оціночної діяльності у випадках оренди нерухомого військового 
майна); копії установчих документів суб’єкта оцінної діяльності (для юридич¬ 
них осіб); копії кваліфікаційних свідоцтв оцінювача; копію сертифіката 
суб’єкта оцінної діяльності; копію свідоцтва про включення інформації про 
оцінювача до Державного реєстру оцінювачів та суб’єктів оціночної діяль¬ 
ності; конкурсну пропозицію. 

Конкурсна пропозиція подається в окремо запечатаному конверті з по¬ 
значкою «Конкурсна пропозиція» і має містити пропозиції щодо вартості ви¬ 
конання робіт, калькуляцію витрат, пов’язаних з виконанням робіт, строк ви¬ 
конання робіт, який не повинен перевищувати 7 календарних днів, а також 
умови розрахунків (відстрочки платежів). 

Конкурсна документація повинна надійти до Київського КЕУ не пізніше ніж 
за чотири робочі дні до оголошеної дати проведення конкурсу (включно). 

Конкурс відбудеться о 11 год. 16 листопада 2015 року за адресою: 
м. Київ, вул. Ав. Антонова, 2/32, каб. 15. 

Документи надсилати поштою на адресу: 03186, м. Київ, а/с 37, Київське 
КЕУ; надавати особисто за адресою: м. Київ, вул. Курська, 13А, каб. 107. 
Телефон для довідок: (067) 405-01-40 або (044) 242-81-99. 

Київське квартирно-експлуатаційне управління оголошує конкурс з відбо¬ 
ру суб’єктів оцінної діяльності, які будуть залучені до проведення незалеж¬ 
ного оцінювання нерухомого військового майна. 

Об’єкт оцінювання: нерухоме військове майно — нежитлове приміщення 
частина даху будівлі інв. № 89 військового містечка № 29 площею 14,00 кв.м. 

Місцезнаходження об’єкта оцінювання: м. Київ, проспект Повітрофлотсь- 
кий, ЗО. 

Балансоутримувач: Національний університет оборони України імені Івана 
Черняховського. 

Мета проведення незалежного оцінювання: визначення ринкової вартості 
для розрахунку орендної плати, з метою укладення договору оренди. 

Орієнтована дата оцінювання: 31.10.2015. 

До участі в конкурсі залучаються суб’єкти оцінної діяльності — суб’єкти 
господарювання, які відповідають та виконали вимоги пункту 9 розділу І По¬ 
ложення про конкурсний відбір суб’єктів оціночної діяльності у випадках 
оренди нерухомого військового майна, затвердженого наказом Міністерст¬ 
ва оборони України від 06.04.2015 № 156 та зареєстрованого в Міністерстві 
юстиції 11.06.2015 за № 699/271443. 

Для участі в конкурсі учасники надсилають (або подають особисто) 
до комісії конкурсну документацію в запечатаному конверті з описом до¬ 
кументів, що в ньому містяться. Копії документів, що подаються у складі 
конкурсної документації, завіряються позначкою «Згідно з оригіналом» 
із зазначенням назви посади, ініціалів та прізвища особи, яка завіряє ко¬ 
пію, її особистого підпису, дати завірення копії, засвідченої печаткою 
(за наявності). 

Конкурсна документація включає: заяву про участь у конкурсному відборі 
суб'єктів оцінної діяльності (додаток 1 до Положення про конкурсний відбір 
суб'єктів оціночної діяльності у випадках оренди нерухомого військового 
майна); копії установчих документів суб’єкта оцінної діяльності (для юридич¬ 
них осіб); копії кваліфікаційних свідоцтв оцінювача; копію сертифіката 
суб’єкта оцінної діяльності; копію свідоцтва про включення інформації про 
оцінювача до Державного реєстру оцінювачів та суб’єктів оціночної діяль¬ 
ності; конкурсну пропозицію. 

Конкурсна пропозиція подається в окремо запечатаному конверті з по¬ 
значкою «Конкурсна пропозиція» і має містити пропозиції щодо вартості ви¬ 
конання робіт, калькуляцію витрат, пов’язаних з виконанням робіт, строк ви¬ 
конання робіт, який не повинен перевищувати 7 календарних днів, а також 
умови розрахунків (відстрочки платежів). 

Конкурсна документація повинна надійти до Київського КЕУ не пізніше ніж 
за чотири робочі дні до оголошеної дати проведення конкурсу (включно). 

Конкурс відбудеться о 12 год. 16 листопада 2015 року за адресою: м. Ки¬ 
їв, вул. Ав. Антонова, 2/32, каб. 15. 

Документи надсилати поштою на адресу: 03186, м. Київ, а/с 37, Київське 
КЕУ; надавати особисто за адресою: м. Київ, вул. Курська, 13А, каб. 107. Те¬ 
лефон для довідок: (067) 405-01-40 або (044) 242-81-99. 

Інформація Київського квартирно-експлуатаційного управління про під¬ 
сумки конкурсів з відбору суб’єктів оцінної діяльності, які будуть залучені 
до проведення незалежного оцінювання нерухомого військового майна 

За результатами конкурсу, з відбору суб’єктів оцінної діяльності, що від¬ 
бувся 12 жовтня 2015року, переможцем визнано ФОП Рябченко О.М. на ви¬ 
конання робіт з оцінювання об'єкта: 

— нерухоме військове майно — нежитлові приміщення будівлі інв. № 93 
військового містечка № 29 площею 1315,00 кв. м, що знаходиться за адре¬ 
сою: м. Київ, пр. Повітрофлотський, ЗО та перебуває на балансі Національ¬ 
ного університету оборони України імені Івана Черняховського. 

За результатами конкурсів з відбору суб'єктів оцінної діяльності, що відбу¬ 
лися 19 жовтня 2015 року, переможцем визнано ТОВ « ВЕР — ТАС» на вико¬ 
нання робіт з оцінювання об’єктів: 

— нерухоме військове майно — нежитлові приміщення будівлі інв. № 15 
військового містечка № 226 площею 241,80 кв. м, що знаходиться за адре¬ 
сою: м. Київ, о. Биківня та перебуває на балансі Київського КЕУ; 

— нерухоме військове майно — нежитлові приміщення будівлі інв. № 16 
військового містечка № 226 площею 45,70 кв. м, що знаходиться за адре¬ 
сою: м. Київ, о. Биківня та перебуває на балансі Київського КЕУ; 

— нерухоме військове майно — нежитлові приміщення будівлі інв. № 17 
військового містечка № 226 площею 64,20 кв. м, що знаходиться за адре¬ 
сою: м. Київ, о. Биківня та перебуває на балансі Київського КЕУ; 

— нерухоме військове майно — нежитлові приміщення будівлі інв. № 18 
військового містечка № 226 площею 156,60 кв. м, що знаходиться за адре¬ 
сою: м. Київ, о. Биківня та перебуває на балансі Київського КЕУ; 

— нерухоме військове майно — нежитлові приміщення будівлі інв. № 19 
військового містечка № 226 площею 156,00 кв. м, що знаходиться за адре¬ 
сою: м. Київ, о. Биківня та перебуває на балансі Київського КЕУ; 

— нерухоме військове майно — нежитлові приміщення будівлі інв. № 20 
військового містечка № 226 площею 195,70 кв. м, що знаходиться за адре¬ 
сою: м. Київ, о. Биківня та перебуває на балансі Київського КЕУ. 

Головне управління по роботі з особовим складом Збройних Сил України 

проводить добір кандидатів для участі в конкурсі на заміщення вакантної по¬ 
сади державного службовця — головного спеціаліста відділу психодіагнос¬ 
тики управління психологічного забезпечення. 

Вимоги до кандидатів: вища освіта відповідного професійного спрямуван¬ 
ня — психологія за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста. 


Стаж роботи за фахом на державній службі на посаді провідного спеціа¬ 
ліста не менше 1-го року або стаж роботи за фахом в інших сферах управ¬ 
ління не менше 3-х років. 

Перевага надається фахівцям відповідного професійного спрямування, які 
мають досвід практичного виконання обов’язків психолога, політолога, за¬ 
хисту від інформаційно-психологічного впливу, зокрема на волонтерських 
засадах в районі проведення антитерористичної операції на території До¬ 
нецької та Луганської областей, а також особам, звільненим з військової 
служби у запас. 

Термін подання документів на розгляд конкурсної комісії: протягом ЗО ка¬ 
лендарних днів з дня опублікування оголошення. 

За додатковою інформацією звертатися за телефоном: 454-40-66. 

Військова академія (м. Одеса) оголошує конкурс на заміщення вакантних 
посад 

1. Начальник факультету підготовки спеціалістів ракетно-артилерійського 
озброєння, ШПК— «полковник», посадовий оклад 1640-1740 грн. 

2. Декан факультету підготовки офіцерів запасу, ШПК — «працівник ЗСУ», 
посадовий оклад 4109 грн. 

3. Заступник декана факультету підготовки офіцерів запасу з навчальної 
та наукової роботи, ШПК — «працівник ЗСУ», посадовий оклад 
3492,65-3903,55 грн. 

4. Заступник декана факультету підготовки офіцерів запасу по роботі 
з особовим складом, ШПК — «працівник ЗСУ», посадовий оклад 
3492,65-3903,55 грн. 

5. Завідувач кафедри загальновійськової підготовки факультету підготов¬ 
ки офіцерів запасу, ШПК — «працівник ЗСУ», посадовий оклад 3896 грн. 

6. Старший викладач кафедри загальновійськової підготовки факультету 
підготовки офіцерів запасу (чотири посади), ШПК — «працівник ЗСУ», поса¬ 
довий оклад 3249 грн. 

7. Викладач кафедри загальновійськової підготовки факультету підготовки 
офіцерів запасу (чотири посади та чотири посади по 0,5 ставки), ШПК — 
«працівник ЗСУ», посадовий оклад 2823 грн. 

8. Завідувач кафедри тактико-спеціальної підготовки факультету підготов¬ 
ки офіцерів запасу, ШПК — «працівник ЗСУ», посадовий оклад 3896 грн. 

9. Старший викладач кафедри тактико-спеціальної підготовки факультету 
підготовки офіцерів запасу (три посади), ШПК — «працівник ЗСУ», посадо¬ 
вий оклад 3249 грн. 

10. Викладач кафедри тактико-спеціальної підготовки факультету підго¬ 
товки офіцерів запасу (три посади, п’ять посад по 0,5 ставки та дві посади 
по 0,25 ставки), ШПК — «працівник ЗСУ», посадовий оклад 2823 грн. 

11. Завідувач кафедри військово-технічної підготовки факультету підготов¬ 
ки офіцерів запасу, ШПК — «працівник ЗСУ», посадовий оклад 3896 грн. 

12. Старший викладач кафедри військово-технічної підготовки факультету 
підготовки офіцерів запасу (три посади), ШПК — «працівник ЗСУ», посадо¬ 
вий оклад 3249 грн. 

13. Викладач кафедри військово-технічної підготовки факультету підготов¬ 
ки офіцерів запасу (дві посади та чотири посади по 0,5 ставки), ШПК — 
«працівник ЗСУ», посадовий оклад 2823 грн. 

14. Завідувач кафедри військово-спеціальної підготовки факультету підго¬ 
товки офіцерів запасу, ШПК — «працівник ЗСУ», посадовий оклад 3896 грн. 

15. Старший викладач кафедри військово-спеціальної підготовки факуль¬ 


тету підготовки офіцерів запасу (дві посади по 0,5 ставки та чотири посади 
по 0,25 ставки), ШПК — «працівник ЗСУ», посадовий оклад 3249 грн. 

16. Викладач кафедри військово-спеціальної підготовки факультету підго¬ 
товки офіцерів запасу (дві посади), ШПК — «працівник ЗСУ», посадовий 
оклад 2823 грн. 

Кваліфікаційні вимоги до посади начальника (декана) факультету: особи, 
які мають науковий ступінь (за профілем діяльності), вчене звання, опера¬ 
тивно-тактичний рівень військової освіти (повна вища освіта за освітньо- 
кваліфікаційним рівнем магістра), стаж військової служби на посадах науко¬ 
во-педагогічних працівників не менше 3-х років, а також досвід військової 
служби на посадах керівного складу в органах військового управління 
(військових частинах), або особи, які мають досвід військової служби на ко¬ 
мандних посадах та посадах керівного складу в органах військового управ¬ 
ління тактичного та вищих рівнів (не менше 10-ти років) та оперативно-так¬ 
тичний рівень військової освіти. 

Кваліфікаційні вимоги до посади заступника декана факультету: особи, 
які мають вчене звання та/або науковий ступінь за профілем діяльності фа¬ 
культету, повна вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, 
стаж військової служби на посадах науково-педагогічних працівників 
не менше 3-х років, або особи, які мають досвід військової служби не мен¬ 
ше 1-го року на посадах керівного складу в органах військового управління 
(військових частинах). 

Кваліфікаційні вимоги до посади завідувача кафедри: особи, які мають пов¬ 
ну вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, науковий ступінь 
кандидата наук або вчене звання доцента, стаж науково-педагогічної роботи 
не менше 5-ти років, здатні організувати роботу колективу з підготовки війсь¬ 
кових фахівців і науково-дослідну роботу за профілем кафедри. 

Кваліфікаційні вимоги до посади старшого викладача: особи, які мають 
науковий ступінь кандидата наук або вчене звання доцента (старшого на¬ 
укового співробітника); 

викладачі без наукових ступенів і вчених звань, які мають не менше п’яти 
років стажу науково-педагогічної роботи, проводять навчальні заняття і ма¬ 
ють видані навчально-методичні посібники. 

Кваліфікаційні вимоги до посади викладача: випускники ад’юнктури (аспі¬ 
рантури), а також висококваліфіковані фахівці з військ (сил), органів війсь¬ 
кового управління, військових навчальних закладів (установ, організацій), 
які мають ступінь вищої освіти «магістр», досвід проходження військової 
служби за відповідним фахом на посадах офіцерського складу не менше 
п’яти років або є учасниками бойових дій. 

Для участі в конкурсі надсилаються такі документи: рапорт, який подаєть¬ 
ся за командою (заява); автобіографія; копії документів про освіту, кваліфі¬ 
кацію, копії документів про науковий ступінь, копії документів про вчене 
звання; службова характеристика; копія військового квитка (для працівни¬ 
ків); службова картка (для військовослужбовців); медична книжка (для вій¬ 
ськовослужбовців); листок з обліку кадрів (для працівників); довідка про 
проходження військової служби (для військовослужбовців); витяг із Резерву 
кандидатів для просування по службі (для військовослужбовців); список на¬ 
укових праць (винаходів). 

Термін подання документів — до 30.11.2015 р. 

Довідкова інформація за телефоном: (0482) 631-475. 

Документи надсилаються на адресу: 65009, м. Одеса-09, вул. Фонтанська 
дорога, 10, голові конкурсної комісії Військової академії. 


Інформація про конкурсний відбір суб'єктів оцінної діяльності з метою визначення ринкової вартості для розрахунку орендної плати: 

— для продовження (пролонгації) договору оренди нерухомого військового майна, що знаходиться на балансі Квартирно-експлуатаційного відділу м. Львова (далі — КЕВ м. Львів) 


N° 

п/п 

Опис об’єкта оцінювання 

Площа, кв.м 

Адреса об’єкта оцінювання 

Заплан ована 
дата оцінювання 

1 

Нежитлові приміщення казарми інв. №27 в/м №27, під розміщення буфету, 
що не здійснює продаж товарів підакцизної групи у навчальних закладах 
та військових частинах; непродовольчих товарів 

36,3 

м. Львів, 

вул. Стрийська,88 

31.10.2015 


Назва і місце розташування органу, що проводить конкуро: 
Квартирно-експлуатаційний відділ м. Львів, адреса; 79007, 
м. Львів, вул. Батуринська,2. 

Основні умови конкуроу: 

у конкурсі приймають участь суб’єкти оцінної діяльності, які 
отримали сертифікат суб’єкта оцінної діяльності, мають чинне 
кваліфікаційне свідоцтво оцінювача за відповідними напрямами 
оцінювання майна та спеціалізаціями у межах таких напрямів, 
мають свідоцтво про включення інформації про оцінювача 
до Державного реєстру оцінювачів та суб’єктів оціночної діяль¬ 
ності, та у визначений термін надали необхідні документи. 

Кінцевий термін прийому документів на конкурс: 

конкурсні пропозиції подаються в окремому конверті з позначкою 


«На конкурс», запечатаному печаткою учасника конкурсу. Кінцевий 
термін прийняття документів на конкурс — за 4 робочі дні до оголо¬ 
шеної дати проведення конкурсу (включно). Конкурс буде проведено 
о 10:00 через 14 календарних днів після публікаиіі повідомлення в га¬ 

зеті в КЕВ м. Львів за адресою: 79007, м. Львів, вул. Батуринська,2. 

Телефон для довідок: (0322) 55-74-80; 

Для участі в конкурсі учасник подає на розгляд конкурсної 
комісії такі документи: 

1. Копії документів, що подаються у складі конкурсної доку¬ 
ментації, завіряються позначкою «Згідно з оригіналом» із зазна¬ 
ченням назви посади, ініціалів та прізвища особи, яка завіряє 
копію, її особистого підпису, дати завірення копії, засвідченої пе¬ 
чаткою (за наявності). 


2. Документація подається в запечатаному конверті з описом 
документів, що в ньому містяться, та включає: заяву про участь 
у конкурсному відборі суб’єктів оцінної діяльності за встановле¬ 
ною формою; копії установчих документів суб’єкта оцінної діяль¬ 
ності (для юридичних осіб); копії кваліфікаційних свідоцтв оці¬ 
нювача; копію сертифіката суб’єкта оцінної діяльності; копію сві¬ 
доцтва про включення інформації про оцінювача до Державного 
реєстру оцінювачів та суб’єктів оціночної діяльності; конкурсну 
пропозицію. 

3. Конкурсна пропозиція подається в окремо запечатаному 
конверті з позначкою «Конкурсна пропозиція» і має містити 
пропозиції щодо ціни виконання робіт, калькуляції витрат, 
пов’язаних з виконанням робіт, а також строк виконання робіт. 


Інформація про конкурсний відбір суб’єктів оцінної діяльності з метою визначення ринкової вартості для розрахунку орендної плати: 

— для продовження Пролонгації) договорів оренди нерухомого військового майна, що знаходиться на балансі Квартирно-експлуатаційного відділу м. Львова (далі — КЕВ м. Львова) 


N° 

п/п 

Опис об’єкта оцінювання 

Площа, 

кв.м 

Адреса об’єкта оцінювання 

Запланована дата 
оцінювання 

1 

Нежитлові приміщення у житловому будинку інв. Мої в/м №376, під 
розміщення магазину, що здійснює продаж товарів підакцизної групи; 
продовольчих товарів, склад 

158,4 

м. Л ьвів, вул. Тр. Глинянський, 163 

31.10.2015 

2 

Нежитлові приміщення КПП інв. Мо54 в/м Моб, під розміщення кафе, що не 
здійснює продаж товарів підакцизної групи 

56,4 

Львівська обл. Пустомитівський р-н., 
с. Липники 

31.10.2015 


— для укладення договору оренди нерухомого військового майна, що знаходиться на балансі КЕВ м. Львів 


N° 

п/п 

Опис об’єкта оцінювання 

Площа, 

кв.м 

Адреса об’єкта оцінювання 

Запланована дата оцінювання 

1 

Частина даху в будівлі казарми інв.МоІО, в/м 398 під 
розміщення станції оператора телекомунікацій, який надає 
послуги рухомого (мобільного) зв’язку, оператора 
телекомунікацій, який надає послуги з доступу до Інтернат 

90,0 

Львівська обл. Пустомитівський р-н, 
с. Давидів 

31.10.2015 


Назва і місце розташування органу, що проводить конкурс: 

Квартирно-експлуатаційний відділ м. Львів, адреса: 79007, 
м. Львів, вул. Батуринська,2. 

Основні умови конкуроу: 

у конкурсі приймають участь суб’єкти оцінної діяльності, які 
отримали сертифікат суб’єкта оцінної діяльності, мають чинне 
кваліфікаційне свідоцтво оцінювача за відповідними напрямами 
оцінювання майна та спеціалізаціями у межах таких напрямів, 
мають свідоцтво про включення інформації про оцінювача 
до Державного реєстру оцінювачів та суб’єктів оціночної діяль¬ 
ності, та у визначений термін надали необхідні документи. 

Кінцевий термін прийому документів на конкурс: 

конкурсні пропозиції подаються в окремому конверті 


з позначкою «На конкурс», запечатаному печаткою учасника 
конкурсу. Кінцевий термін прийняття документів на конкурс — 
за 4 робочі дні до оголошеної дати проведення конкурсу (включ¬ 
но). Конкурс буде проведено о 10:00 через 14 календарних пнів 
після публікації повідомлення в газеті в КЕВ м. Львів, за адре¬ 
сою; 79007, м. Львів, вул. Батуринська,2. 

Телефон для довідок: (0322) 55-74-80; 

Для участі в конкурсі учасник подає на розгляд конкурсної 
комісії такі документи: 

1. Копії документів, що подаються у складі конкурсної документації, 
завіряються позначкою «Згідно з оригіналом» із зазначенням назви 
посади, ініціалів та прізвища особи, яка завіряє копію, її особистого 
підпису, дати завірення копії, засвідченої печаткою (за наявності). 


2. Документація подається в запечатаному конверті з описом 
документів, що в ньому містяться, та включає: заяву про участь 
у конкурсному відборі суб’єктів оцінної діяльності за встановле¬ 
ною формою; копії установчих документів суб’єкта оцінної діяль¬ 
ності (для юридичних осіб); копії кваліфікаційних свідоцтв оціню¬ 
вача; копію сертифіката суб’єкта оцінної діяльності; копію сві¬ 
доцтва про включення інформації про оцінювача до Державно¬ 
го реєстру оцінювачів та суб’єктів оціночної діяльності; конкурс¬ 
ну пропозицію. 

3. Конкурсна пропозиція подається в окремо запечатаному 
конверті з позначкою «Конкурсна пропозиція» і має містити 
пропозиції щодо ціни виконання робіт, калькуляції витрат, 
пов’язаних з виконанням робіт, а також строк виконання робіт. 


Інформація про конкурсний відбір суб'єктів оцінної діяльності з метою визначення ринкової вартості для розрахунку орендної плати для укладення договору оренди нерухомого військового 
майна, що знаходиться на балансі Навчально-спортивної бази літніх видів спорту Міністерства оборони України: 
для розміщення платіжних терміналів: 


N° 

п/п 

Опис об’єкта оцінювання 

Площа, 

кв.м 

Адреса об’єкта 
оцінювання 

Запланована 
дата оцінювання 

1 

Частина нежитлового приміщення вестибюля адміністративної будівлі басейну інв. М^Ю, в/м Мо199. 

1,0 

м. Львів, вул. 
Клепарівська, 39А 

31.10.2015 

2 

Частина нежитлового приміщення вестибюля будівлі легкоатлетичного манежу з велотреком, 
інв. Мо85, в/м Мої 9 9. 

1,0 

м. Львів, вул. 
Клепарівська, 39А 

31.10.2015 

3 

Частина нежитлового приміщення вестибюля будівлі спортивного залу Мої, інв. Мо27, в/м Моїз. 

1,0 

м. Львів, 

вул. Генерала Трекова, 1 

31.10.2015 

4 

Частина нежитлового приміщення вестибюля будівлі спортивного залу Мо2, інв. Моі02, в/м Мої. 

1,0 

м. Львів, 

вул. Княгині Ольги, ЗА 

31.10.2015 


для розміщення торговельного автомату, що відпускає продовольчі товари (кавовий автомат): 


Мо 

п/п 

Опис об’єкта оцінювання 

Площа, 

кв.м 

Адреса об’єкта 
оцінювання 

Запланована 
дата оцінювання 

1 

Частина нежитлових приміщень вестибюля будівлі стрілецького тиру Мо4, інвентарний Мо 67, в/м Мої99 

2,0 

м. Львів, вул. 
Клепарівська, 39А 

31.10.2015 


для розміщення комунального позашкільного навчального закладу: 


Мо 

п/п 

Опис об’єкта оцінювання 

Площа, 

кв.м 

Адреса об’єкта 
оцінювання 

Запланована 
дата оцінювання 

1 

Частина нежитлових приміщень другого поверху будівлі спортивного залу Мої, інвентарний Мо8, в/м Моїз 

151,5 

м. Львів, 

вул. Генерала Трекова, 1 

31.10.2015 


Переоцінка майна для укладання додаткового договору на продовження терміну дії договору оренди, для розміщення їдальні, що не здійснює продаж товарів підакцизної групи у війоь- 
ковій чаотині: 


N° 

Опис об’єкта оцінювання 

Площа, 

Адреса об’єкта 

Запланована 

п/п 

кв.м 

оцінювання 

дата оцінювання 

1 

Частина нежитлових приміщень спортивно-стрілецького комплексу будівлі інв. Мо73, в/м Мо199 

108,2 

м. Львів, 

вул. Клепарівська, 39А 

31.10.2015 


Назва і місце розташування органу, що проводить конкурс: 
Квартирно-експлуатаційний відділ м. Львів, адреса: 79007, 
м. Львів, вул. Батуринська, 2. 

Основні умови конкурсу: 

у конкурсі приймають участь суб’єкти оцінної діяльності, які 
отримали сертифікат суб’єкта оцінної діяльності, мають чинне 
кваліфікаційне свідоцтво оцінювача за відповідними напрямами 
оцінювання майна та спеціалізаціями у межах таких напрямів, 
мають свідоцтво про включення інформації про оцінювача 
до Державного реєстру оцінювачів та суб’єктів оціночної діяль¬ 
ності, та у визначений термін надали необхідні документи. 

Кінцевий термін прийому документів на конкурс: 

конкурсні пропозиції подаються в окремому конверті 
з позначкою «На конкурс», запечатаному печаткою учасника 


конкурсу. Кінцевий термін прийняття документів на конкурс — 
за 4 робочі дні до оголошеної дати проведення конкурсу (включ¬ 
но). Конкурс буде проведено о 10:00 через 14 календарних пнів 
після публікації повідомлення у газеті у приміщенні Навчально- 
спортивної бази літніх видів спорту Міністерства оборони Укра¬ 
їни за адресою: 79007, м.Львів, вул. Клепарівська,39А. 

Телефон для довідок: (067) 303-27-24. 

Для участі в конкурсі учасник подає на розгляд конкурсної 
комісії такі документи: 

1. Копії документів, що подаються у складі конкурсної доку¬ 
ментації, завіряються позначкою «Згідно з оригіналом» із зазна¬ 
ченням назви посади, ініціалів та прізвища особи, яка завіряє 
копію, її особистого підпису, дати завірення копії, засвідченої пе¬ 
чаткою (за наявністю). 


2. Документація подається в запечатаному конверті з описом 
документів, що в ньому містяться, та включає заяву про участь 
у конкурсному відборі суб’єктів оцінної діяльності за встановле¬ 
ною формою; копії установчих документів суб’єкта оцінної діяль¬ 
ності (для юридичних осіб); копії кваліфікаційних свідоцтв оціню¬ 
вача; копію сертифіката суб’єкта оцінної діяльності; копію сві¬ 
доцтва про включення інформації про оцінювача до Державно¬ 
го реєстру оцінювачів та суб’єктів оціночної діяльності; конкурс¬ 
ну пропозицію. 

3. Конкурсна пропозиція подається в окремо запечатано¬ 
му конверті з позначкою «Конкурсна пропозиція» і має міс¬ 
тити пропозиції щодо ціни виконання робіт, калькуляції ви¬ 
трат, пов’язаних з виконанням робіт, а також строк виконан¬ 
ня робіт. 


т 154201 ЗО жовтня, 2015 
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Це одна зі світлин 
патріотичного проекту 
«Листи на фронт». 

Фотографії побачили світ 
за підтримки Музею 
архітектури і побуту Львова 
(Шевченківський гай). 

Його обличчями стали фотографїі 
жінок, дружин, сестер та матерів 
бійців АТО у старовинному 
українському одязі. 

На переконання організаторів 
проекту, краса України — 
це перш за все краса 
українських жінок, 
магічна й потужна. 
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